
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ УКРАЇНИ 

НАКАЗ 

15 квітня 1993 року № 102 

Про затвердження Інструкції про порядок обчислення 
заробітної плати працівників освіти 

 

 

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 

27 травня 1993 р. за № 56 
Останнi змiни внесено: наказ Мiнiстерства освiти i науки України вiд 11.06.2007 № 471  

На виконання постанови Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 25 сiчня 1993 року № 44 «Про оплату працi працiвникiв бюджетних 

установ i органiзацiй на основi Єдиної тарифної сiтки» та наказу Мiнiстерства освiти України вiд 25.02.93 р. № 45 «Про 

розмiри ставок заробiтної плати i посадових окладiв працiвникiв освiти України»  

НАКАЗУЮ: 

1. Затвердити погоджену з Мiнiстерством працi України, Мiнiстерством фiнансiв України та Центральним комiтетом 

профспiлки працiвникiв освiти i науки України Інструкцiю про порядок обчислення заробiтної плати працiвникiв освiти. 

2. Керiвникам установ i закладiв освiти провести перерахунки заробiтної плати всiм працiвникам, починаючи з 1 сiчня 1993 

року. 

3. Робiтникам наскрiзних професiй посадовi оклади встановити в розмiрах, передбачених Інструкцiєю, з подальшим 

переглядом їх до рiвня, визначеного пiсля укладення галузевих тарифних угод. 

4. Внести вiдповiднi змiни до наказу Мiнiстерства освiти України вiд 25.02.93 р. № 45. 

5. Вважати такими, що втратили чиннiсть, накази Мiнiстерства народної освiти УРСР вiд 30.08.91 р. № 166 «Про 

затвердження Інструкцiї про порядок обчислення заробiтної плати працiвникiв народної освiти» з наступними змiнами та 

доповненнями та Мiнiстерства вищої та середньої спецiальної освiти УРСР вiд 25.12.91 р. № 258. 

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника мiнiстра Щепотько В. П. 

Мiнiстр 

П. М. Таланчук 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказом Міністерства освіти України 

від 15 квітня 1993 р. № 102 

Зареєстровано 

в Міністерстві юстиції України 

27 травня 1993 р. за № 56 

ІНСТРУКЦІЯ 
про порядок обчислення заробітної плати працівників 

освіти 
 

 

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1. Умови оплати працi, ставки заробiтної плати, посадовi оклади, передбаченi цiєю Інструкцiєю, застосовуються при 

обчисленнi заробiтної плати таких категорiй працiвникiв: 

- педагогiчних i керiвних працiвникiв загальноосвiтнiх шкiл, шкiл-iнтернатiв та дитячих будинкiв усiх типiв та найменувань, 

лiцеїв, гiмназiй, коледжiв, училищ фiзичної культури, шкiл-дитячих садкiв, iнтернатiв, мiжшкiльних навчально-виробничих 

комбiнатiв трудового навчання та професiйної орiєнтацiї учнiв, мiжшкiльних комп’ютерних центрiв, центрiв допризовної 



пiдготовки, приймальникiв-розподiльникiв для неповнолiтнiх, виправно-трудових колонiй i спецiальних шкiл для дiтей та 

пiдлiткiв, якi потребують особливих умов виховання; 

- педагогiчних i керiвних працiвникiв дитячих дошкiльних закладiв; 

- педагогiчних i керiвних працiвникiв педагогiчних училищ, вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-

технiчних навчальних закладiв, курсiв; навчально-курсових комбiнатiв (навчальних пунктiв), технiчних шкiл та iнших 

навчальних закладiв по пiдготовцi, перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiї (крiм тих, якi за оплатою працi прирiвненi до 

вищих навчальних закладiв); 

- педагогiчних i керiвних працiвникiв позашкiльних закладiв; 

- педагогiчних працiвникiв установ охорони здоров’я й соцiального забезпечення, культури й мистецтва, житлово-

комунальних та iнших пiдприємств i органiзацiй; 

- керiвникiв гурткiв, концертмейстерiв i акомпанiаторiв, екскурсоводiв; 

- педагогiчних керiвних працiвникiв Інститутiв удосконалення вчителiв (пiдвищення квалiфiкацiї), навчально-методичних та 

методичних кабiнетiв (центрiв); 

- працiвникiв фiльмотек, якi обслуговують установи освiти; 

- службовцiв, iнженерно-технiчних працiвникiв, робiтникiв установ та закладiв освiти. 

Зазначенi в Інструкцiї тарифнi розряди є державними гарантiями мiнiмальних рiвнiв оплати працi для конкретних 

професiйно-квалiфiкацiйних груп працiвникiв, якi перебувають у трудових вiдносинах з установами та закладами освiти всiх 

форм власностi, при додержаннi встановленої законодавством про працю тривалостi робочого часу та виконаннi 

працiвником посадових обов’язкiв (норм працI). 

2. Умови оплати працi керiвникiв, спецiалiстiв, службовцiв та робiтникiв структурних пiдроздiлiв та окремих працiвникiв 

установ, закладiв i органiзацiй освiти, для яких вони не передбаченi цiєю Інструкцiєю (транспорту, зв’язку, сiльського 

господарства, комунального обслуговування та iнших), встановлюються вiдповiдно до умов оплати працi аналогiчних 

категорiй працiвникiв вiдповiдних галузей народного господарства i виробництв. 

3. Установам i закладам освiти надано право вирiшувати такi питання в галузi органiзацiї та оплати працi: 

затверджувати структуру й штати, встановлювати посадовi оклади й ставки заробiтної плати згiдно з розрядами Єдиної 

тарифної сiтки, визначеними цiєю Інструкцiєю, без дотримання середнiх окладiв i без урахування спiввiдношень чисельностi 

керiвникiв i спецiалiстiв у межах утвореного в установленому порядку фонду заробiтної плати (фонду оплати працI); 

встановлювати надбавки за високi творчi й виробничi досягнення залежно вiд особистого внеску кожного працiвника в 

межах фонду заробiтної плати (фонду оплати працI); 

встановлювати працiвникам доплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони обслуговування чи збiльшення 

обсягiв виконуваних робiт (вихователям i помiчникам вихователiв дитячих дошкiльних закладiв за перевищення планової 

наповнюваностi груп), а також за виконання поряд з основною роботою обов’язкiв тимчасово вiдсутнiх працiвникiв без 

обмеження розмiрiв цих доплат та перелiкiв сумiщуваних професiй (посад) за рахунок i в межах фонду заробiтної плати 

(фонду оплати працI); 

використовувати в навчально-виховнiй, виробничiй i господарськiй дiяльностi бригадний, сiмейний пiдряди, колективну, 

договiрну й iншi форми органiзацiї та стимулювання працi, гнучкi режими працi; 

залучати до читання окремих лекцiй i проведення занять з учнями (вихованцями) висококвалiфiкованих спецiалiстiв 

народного господарства, дiячiв науки i мистецтва з погодинною оплатою працi за рахунок i в межах фонду заробiтної плати 

(фонду оплати працI); 

передбачити у кошторисах установ i закладiв витрати на премiювання, надання матерiальної допомоги працiвникам 

установ i закладiв освiти, а також на стимулювання творчої працi й педагогiчного новаторства керiвних i педагогiчних 

працiвникiв, у тому числi навчально-виховних закладiв нового типу (гiмназiй, лiцеїв, коледжiв тощо), у розмiрах не менше 2 

вiдсоткiв планового фонду заробiтної плати. 

4. Визначення ставок (окладiв) працiвникiв за розрядами тарифної сiтки провадиться з урахуванням їхнiх квалiфiкацiйних 

вимог. 

Посадовi оклади встановлюються керiвниками на основi дiючих квалiфiкацiйних вимог i тарифних розрядiв працiвникiв 

вiдповiдної квалiфiкацiї з наступною атестацiєю або тарифiкацiєю згiдно з чинним законодавством. 

Ставки заробiтної плати й посадовi оклади педагогiчних працiвникiв встановлюються керiвниками закладiв та установ освiти 

при тарифiкацiї за наслiдками атестацiї. 

Тарифiкацiйнi списки встановленої форми (додатки №№ 1–3) затверджуються за погодженням iз профспiлковим комiтетом 

не пiзнiше 5 вересня i подаються вищестоящому органу управлiння. 

Схема ставок, посадових окладiв, що запроваджуються з 1 сiчня 1993 року, визначена за розрядами Єдиної тарифної сiтки, 

тарифними коефiцiєнтами i коефiцiєнтами пiдвищення (додаток № 10). 



5. Змiна розмiрiв ставок заробiтної плати й посадових окладiв протягом року провадиться: 

а) при змiнi розмiру мiнiмальної заробiтної плати — з дня прийняття рiшення урядом; 

б) при здобуттi освiти або поновленнi документа про освiту — з дня подання вiдповiдного документа; 

в) при отриманнi вiдповiдної категорiї за наслiдками атестацiї — з дня прийняття рiшення атестацiйною комiсiєю; 

г) при присвоєннi звань, що дають право на пiдвищення ставок i посадових окладiв, — з дня присвоєння; 

д) при присвоєннi вченого ступеня кандидата наук — з дня рiшення спецiалiзованої вченої Ради пiсля прийняття рiшення 

ВАКом України про видачу диплома кандидата наук; 

е) при присвоєннi наукового ступеня доктора наук — з дня рiшення спецiалiзованої вченої Ради пiсля затвердження ВАКом 

України. 

Якщо право на змiну розмiру ставки заробiтної плати (посадового окладу) настає в перiод перебування працiвника у 

вiдпустцi чи пiд час тимчасової непрацездатностi, на пiдвищеннi квалiфiкацiї, стажуваннi, нарахування заробiтної плати за 

новими ставками (посадовими окладами) здiйснюється з дня виникнення такого права. 

6. Вiдповiдальнiсть за своєчасне i правильне встановлення працiвникам ставок заробiтної плати, посадових окладiв, 

обчислення заробiтної плати покладається на керiвникiв та головних бухгалтерiв (бухгалтерiв) установ i закладiв освiти, 

керiвникiв вищестоящих органiв управлiння. 

II. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ОСВІТИ 
7. Освiта педагогiчних працiвникiв визначається на пiдставi дипломiв, свiдоцтв, атестатiв або посвiдчень про закiнчення 

навчального закладу незалежно вiд спецiальностi, яку вони отримали пiсля закiнчення навчального закладу (за винятком 

тих випадкiв, коли це окремо обумовлено). 

Перелiк навчальних закладiв, закiнчення яких дає право на встановлення педагогiчним працiвникам ставок заробiтної плати 

й посадових окладiв залежно вiд освiти, наводиться в додатку № 4. 

Працiвники установ та закладiв освiти при втратi документiв про освiту можуть їх поновити в порядку, визначеному чинним 

законодавством. 

У випадках, пов’язаних з стихiйним лихом, вiйною тощо, якщо працiвник може пред’явити документи, якi побiчно свiдчать 

про здобуту ним освiту (реєстрацiйнi записи, списки колишнiх студентiв (учнiв) навчальних закладiв, записи в атестатах на 

звання вчителя та iншI), ставка заробiтної плати (посадовий оклад) цього працiвника визначається на пiдставi цих 

документiв. 

III. РОЗПОДІЛ ПЕДАГОГІЧНИХ ТА КЕРІВНИХ ПРАЦІВНИКІВ УСТАНОВ ОСВІТИ 

ЗА РОЗРЯДАМИ ЄДИНОЇ ТАРИФНОЇ СІТКИ 
8. Педагогiчнi працiвники шкiл, лiцеїв, гiмназiй, шкiл естетичного виховання (музичних, художнiх, хореографiчних, мистецтв 

тощо), шкiл-iнтернатiв усiх типiв i найменувань, шкiл-дитячих садкiв, дитячих будинкiв, приймальникiв-розподiльникiв для 

неповнолiтнiх, виховно-трудових колонiй, мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатiв трудового навчання та 

професiйної орiєнтацiї учнiв, мiжшкiльних комп’ютерних центрiв, вищих навчальних закладiв по пiдготовцi молодших 

спецiалiстiв (вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї), училищ фiзичної культури та професiйно-технiчних училищ, 

навчально-курсових комбiнатiв (навчальних пунктiв), технiчних шкiл та iнших навчальних закладiв по пiдготовцi, 

перепiдготовцi та пiдвищенню квалiфiкацiї (крiм тих, якi за оплатою працi прирiвненi до вищих навчальних закладiв), 

закладiв охорони здоров’я, соцiального забезпечення i культури, а також педагогiчних працiвникiв пiдприємств i органiзацiй 

Назва посади 
Тарифний 

розряд 

Вчителi всiх спецiальностей, викладачi, вихователi, логопеди, завiдуючi логопедичними пунктами, методисти, 

педагоги-органiзатори, концертмейстери, соцiальнi педагоги, психологи, якi мають: вищу освiту:  

спецiалiст вищої категорiї 18 

спецiалiст 1 категорiї 17 

спецiалiст 2 категорiї 16 

спецiалiст 15 

спецiалiсти, якi мають середню спецiальну освiту* 14, 15 



спецiалiсти, якi не мають середньої спецiальної освiти* 12, 13 

Примiтки: 

1. Старшим вихователям дитячих будинкiв, шкiл-iнтернатiв, приймальникiв-розподiльникiв i виховно-трудових колонiй для 

неповнолiтнiх, спецiальних професiйно-технiчних училищ, спецiальних шкiл для дiтей i пiдлiткiв, якi потребують особливих 

умов виховання, якi мають вищу освiту, встановлюється 18 тарифний розряд, для осiб iз середньою спецiальною освiтою — 

15 тарифний розряд. 

______________ 

* Тут i далi: розряд встановлюється за наслiдками атестацiї вiдповiдно до квалiфiкацiйних вимог. 

2. Ставки заробiтної плати старших викладачiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї встановлюються на 5 

вiдсоткiв вище ставок викладачiв вищої категорiї. 

3. Примiтку 3 до пункту 8 вилучено 

3. Ставки заробiтної плати, передбаченi цим пунктом, встановлюються концертмейстерам, якi мають вищу та середню 

спецiальну музичну освiту. Для зазначених працiвникiв, якi не мають музичної освiти, ставки заробiтної плати 

встановлюються на 0,27 мiнiмальної заробiтної плати нижче ставок, передбачених для спецiалiстiв з вiдповiдною освiтою, 

категорiєю, тарифним розрядом. 

4. Ставки заробiтної плати концертмейстерiв, якi закiнчили консерваторiї, музичнi училища, музичнi вiддiлення i вiддiлення 

клубної i культосвiтньої роботи iнститутiв культури, педагогiчних iнститутiв, культосвiтнi училища, педагогiчнi училища i 

музичнi училища, встановлюються як працiвникам, якi мають вищу або середню спецiальну музичну освiту. 

9. Керiвники шкiл, шкiл-дитячих садкiв, шкiл-iнтернатiв, дитячих будинкiв, дитячих будинкiв-iнтернатiв, приймальникiв-

розподiльникiв для неповнолiтнiх, шкiл та професiйних училищ соцiальної реабiлiтацiї, спецiальних шкiл, спецiальних шкiл-

iнтернатiв, санаторних шкiл, санаторних шкiл-iнтернатiв, лiцеїв, гiмназiй, колегiумiв, училищ фiзичної культури. 

Назва посади 
Тарифний 

розряд 

Загальноосвiтнi школи, школи для дiтей з затримкою психiчного розвитку, вечiрнi (змiннI), середнi музичнi i художнi 

школи, школи-дитячi садки, школи-iнтернати, лiцеї, гiмназiї, училища фiзичної культури з кiлькiстю учнiв:  

до 300 

вiд 301 до 1000 

понад 1000 

18 

19 

20 

Спецiальнi школи-iнтернати для дiтей, якi мають вади у фiзичному чи розумовому розвитку, потребують тривалого 

лiкування, дитячi будинки усiх типiв, спецiальнi школи для дiтей та пiдлiткiв, якi потребують особливих умов 

виховання, приймальники-розподiльники для неповнолiтнiх дiтей, школи-iнтернати для дiтей-сирiт та дiтей, якi 

залишилися без пiклування батькiв, з кiлькiстю дiтей: 

 

до 150 

вiд 151 до 300 

понад 300 

18 

19 

20 

Примiтки: 

1. За кожнi 700 учнiв понад 1000 мiсячнi посадовi оклади керiвникiв установ пiдвищуються на 5 вiдсоткiв. 

2. Особи, якi не мають вищої освiти, на посади керiвних працiвникiв установ освiти призначатись не можуть. Цей порядок не 

застосовується для заступникiв директорiв по господарськiй роботi, вiйськових керiвникiв та керiвникiв допризовної 

пiдготовки. 

Працiвникам, якi не мають вищої освiти i займали цi посади до 1 квiтня 1991 р., посадовi оклади встановлюються у 

розмiрах, передбачених цим пунктом. 

3. За директорами дитячих будинкiв, шкiл-iнтернатiв для дiтей-сирiт та дiтей, якi залишилися без пiклування батькiв, а також 

їх заступниками, призначеними з числа спецiалiстiв, якi отримували на попередньому мiсцi роботи заробiтну плату в 

бiльшому розмiрi, зберiгається розмiр заробiтної плати, який вони отримували на попередньому мiсцi роботи. 

10. Керiвнi та педагогiчнi працiвники позашкiльних закладiв 

Назва посади 
Тарифний 

розряд 



Директор (завiдуючий, начальник) закладу з кiлькiстю учнiв (вихованцiв): 
 

понад 1500 17 

вiд 501 до 1500 16 

до 500 15 

Директор школи естетичного виховання з кiлькiстю учнiв (вихованцiв): 
 

понад 600 17 

вiд 301 до 600 16 

до 300 15 

Завiдуючi вiддiлом, лабораторiєю, кабiнетом 15 

Керiвники гурткiв, секцiй, студiй та iнших форм гурткової роботи, культорганiзатори, екскурсоводи, iнструктори з 

туризму, акомпанiатори, старшi вожатi, якi мають вищу освiту * 
11, 12, 13 

середню спецiальну освiту * 10, 11, 12 

без середньої спецiальної освiти * 9, 10 

Примiтки: 

1. Посадовий оклад директора Київського палацу дiтей та юнацтва пiдвищується на 10 вiдсоткiв, завiдувачiв вiддiлiв, 

лабораторiй, кабiнетiв Київського палацу дiтей та юнацтва — на 5 вiдсоткiв проти посадових окладiв вiдповiдних керiвних 

працiвникiв позашкiльних навчальних закладiв з кiлькiстю учнiв (вихованцiв) понад 600. 

Посадовi оклади головного iнженера та головного художнього керiвника визначаються на умовах встановлення окладiв 

заступникiв директора, а посадовi оклади завiдуючих залами, клубами — на рiвнi 14 розряду. 

2. Мiсячнi посадовi оклади керiвникiв найбiльших республiканських, обласних, мiських позашкiльних закладiв (додаток № 7) 

встановлюються на 5 вiдсоткiв вище посадових окладiв, передбачених для керiвникiв позашкiльних закладiв з кiлькiстю 

учнiв понад 600. Вiднесення позашкiльних установ до найбiльших провадиться Мiнiстерством освiти України. 

3. Особи, якi не мають вищої освiти, на посади керiвних працiвникiв позашкiльних закладiв призначатись не можуть. 

Працiвникам, якi не мають вищої освiти i займали цi посади до 1 квiтня 1991 року, посадовi оклади встановлюються у 

розмiрах, передбачених цим пунктом для аналогiчних працiвникiв у залежностi вiд кiлькостi учнiв (вихованцiв). 

4. Посадовi оклади керiвникiв (старших керiвникiв) та заступникiв керiвникiв туристських походiв, експедицiй та екскурсiй 

встановлюються в розмiрах, передбачених вiдповiдно для керiвникiв та заступникiв керiвникiв по виховнiй роботi 

позашкiльних закладiв з кiлькiстю дiтей до 500. 

5. В оборонно-спортивних оздоровчих таборах посадовi оклади начальника та командира роти встановлюються на рiвнi 

посадових окладiв вiдповiдно директора та заступника директора школи по навчально-виховнiй роботi, а посадовi оклади 

командирiв взводу та вiддiлення — вiдповiдно на рiвнi 16 та 15 тарифних розрядiв. 

6. Мiсячнi посадовi оклади керiвникiв оздоровчих таборiв з цiлодобовим перебуванням дiтей та пiдлiткiв пiдвищуються на 5 

вiдсоткiв посадового окладу. 

7. Примiтку 7 до пункту 10 виключено 

8. Примiтку 8 до пункту 10 виключено 

9. Примiтку 9 до пункту 10 виключено 

7. Умови визначення тарифних розрядiв керiвникам гурткiв, секцiй, студiй, культорганiзаторам, екскурсоводам, iнструкторам 

з туризму, акомпанiаторам, старшим вожатим поширюються на всi типи установ освiти. 

8. Керiвникам гурткiв, секцiй, студiй та iнших форм гурткової роботи за керiвництво зразковими колективами i народними 

учнiвськими колективами, розроблення, апробацiю та впровадження авторських програм, нових експериментальних або 

нетрадицiйних методик та їх впровадження, неодноразову пiдготовку учасникiв i переможцiв конкурсiв, оглядiв, олiмпiад, 

турнiрiв, змагань, виставок учнiвської молодi на державному та обласному (мiському мiст Києва та Севастополя) рiвнях, 

науково-дослiдницьку та науково-експериментальну роботу з учнями, пiдготовку учнiв до походiв другої i вище категорiї 

складностi, за звання «Народний майстер» ставки заробiтної плати пiдвищуються на 10 вiдсоткiв. 



11. Керiвнi та педагогiчнi працiвники дитячих дошкiльних закладiв усiх типiв i найменувань (крiм дитячих будинкiв) 

Назва посади Тарифний розряд 

Завiдуючi 

Вихователi-методисти, вихователi, 

вчителi-логопеди, вчителi-дефектологи, 

психологи, якi мають: 

17 

 
вищу освiту: 

 

 

спецiалiст вищої категорiї 

спецiалiст 1 категорiї 

спецiалiст 2 категорiї 

спецiалiст 

середню спецiальну освiту 

без середньої спецiальної освiти 

17 

16 

15 

14 

14,15 

11,12 

Музичнi керiвники, художнi керiвники, 

iнструктори з фiзкультури, працi, 

слухових кабiнетiв, якi мають: 
 

 

вищу освiту: 

спецiалiст вищої категорiї 

спецiалiст 1 категорiї 

спецiалiст 2 категорiї 

спецiалiст 

середню спецiальну освiту * 

без середньої спецiальної освiти * 

16 

15 

14 

13 

12,13 

12 

Примiтки: 

1) Завiдуючим дитячими дошкiльними закладами, якi не мають вищої освiти, посадовi оклади встановлюються на 0,14 

мiнiмальної заробiтної плати нижче. 

2) Мiсячнi посадовi оклади завiдувачiв дошкiльними навчальними закладами iз середньомiсячною кiлькiстю дiтей понад 60 

за кожнi наступнi 60 дiтей пiдвищуються на 3 вiдсотки. 

3) До посадових окладiв завiдуючих дошкiльними навчальними закладами з одною-двома групами (крiм закладiв (груп) з 

цiлодобовим перебуванням дiтей) включено оплату за ведення виховної роботи з дiтьми в групi протягом 3 годин на день. 

4) Умови визначення тарифних розрядiв музичним керiвникам, iнструкторам з фiзкультури, працi, слухових кабiнетiв, 

художнiм керiвникам поширюються на всi типи навчальних закладiв. 

5) Ставки заробiтної плати вихователiв, музичних керiвникiв, iнструкторiв з фiзкультури встановленi за кожних 20 дiтей 

вiком бiльше трьох рокiв, 15 дiтей вiком вiд одного до трьох рокiв та 10 дiтей вiком до одного року. 

6) Посадовi оклади завiдуючих дошкiльними навчальними закладами з цiлодобовим перебуванням дiтей, або такими, де є 

групи (група) з цiлодобовим перебуванням, пiдвищуються на 3 вiдсотки посадового окладу. 

7) При переходi дошкiльних закладiв на цiлодобове перебування дiтей, у тому числi i в перiод лiтнього оздоровлення, 

посадовi оклади завiдуючих встановлюються на рiвнi посадових окладiв, передбачених для завiдуючих дошкiльними 

навчальними закладами з цiлодобовим перебуванням дiтей. 

12. Керiвнi працiвники вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатiв, 

центрiв, професiйно-технiчних навчальних закладiв (професiйно-технiчних училищ, навчально-курсових комбiнатiв, центрiв 

та iнших типiв закладiв, що надають робiтничу професiю), училищ фiзичної культури. 

Назва посади Кiлькiсть учнiв Тарифний розряд 

Директор 

до 300 

вiд 301 до 1000 

понад 1000 

18 

19 

20 



Завiдуючий вiддiленням 
 

17 

Завiдуючий виробничою практикою 
 

15 

Завiдуючий навчально- 

виробничою майстернею, 

навчально-методичним 

кабiнетом, лабораторiєю 

 
17 

Керiвник фiзичного 

виховання, керiвник 

допризовної пiдготовки 

(вiйськовий керiвник), 

який має: 

  

вищу та середню 

спецiальну освiту: 

до 300 

вiд 301 до 1000 

понад 1000 

13 

14 

15 

який не має середньої 

спецiальної освiти: 

До 300 

Вiд 301 до 1000 

Понад 1000 

11 

12 

13 

Примiтки: 

1) Примiтку 1 до пункту 12 виключено 

1) За кожнi 600 учнiв понад 800 посадовi оклади керiвникiв пiдвищуються на 5 вiдсоткiв. 

3) Примiтку 3 до пункту 12 виключено 

2) Посадовий оклад старшого майстра встановлюється на 5–15% нижче посадового окладу керiвника. 

3) Посадовi оклади начальника органiзацiйно-стройового вiддiлу, командира роти в вищих навчальних закладах I–II рiвнiв 

акредитацiї цивiльної авiацiї, морського та рiчкового транспорту встановлюються на рiвнi вiдповiдно 16 та 15 розрядiв. 

4) Директорам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, обраним головами рад директорiв цих навчальних 

закладiв, встановлюється доплата в розмiрi 50 вiдсоткiв вiд їх посадових окладiв. 

5) Педагогiчним працiвникам курсiв по пiдготовцi до вступу в вищi навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї ставки заробiтної 

плати (посадовi оклади) встановлюються в розмiрах, передбачених п. 8. 

8) Примiтку 8 до пункту 12 виключено 

6) Завiдуючим фiлiями навчальних закладiв посадовий оклад встановлюється на 5–15 вiдсоткiв нижче посадових окладiв 

керiвникiв. 

10) Примiтку 10 до пункту 12 виключено 

7) Посадовi оклади директорiв, заступникiв директорiв, дiяльнiсть яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним 

процесом, старших майстрiв, завiдуючих фiлiалами, майстрiв виробничого навчання професiйно-технiчних навчальних 

закладiв по пiдготовцi робiтникiв для пiдприємств вугiльної, сланцевої промисловостi, чорної i кольорової металургiї i 

органiзацiй, що здiйснюють гiрничо-капiтальнi роботи, пiдвищуються на 5 вiдсоткiв. 

8) Посадовi оклади старших майстрiв i майстрiв виробничого навчання професiйно-технiчних закладiв, в яких здiйснюється 

навчання професiям художнiх ремесел, пiдвищуються на 5 вiдсоткiв*. 

9) Посадовi оклади майстрiв виробничого навчання поширюються на всi типи установ освiти. 

____________ 

* Перелiк професiй наведений в додатку № 6. 

13. Керiвнi i педагогiчнi працiвники учбово-методичних i методичних кабiнетiв (центрiв) органiв народної освiти та iнститутiв 

удосконалення вчителiв (пiдвищення квалiфiкацiї вчителiв) 

Назва установи i посади *Тарифний розряд 

1 

У республiканських учбово-методичних(методичних) кабiнетах (центрах): 

Директор, завiдуючий 

Завiдуючий лабораторiєю (кабiнетом) 

22 

17 



2 

У iнститутах удосконалення вчителiв(пiдвищення квалiфiкацiї вчителiв): 

Директор: 

професор або доктор наук 

доцент або кандидат наук 

без вченого звання i вченого ступеня 

Завiдуючий лабораторiєю (кабiнетом) 

23 

22 

21 

17 

3 

В обласних учбово-методичних 

(методичних) кабiнетах (центрах): 

Директор, завiдуючий 

Завiдуючий лабораторiєю (кабiнетом) 

21 

17 

4 
В учбово-методичних (методичних)кабiнетах (центрах) мiст, районiв: 

Директор, завiдуючий 
20 

Примiтки: 

1) Посадовi оклади методистiв закладiв пiслядипломної освiти: iнститутiв (центрiв) пiдвищення квалiфiкацiї, перепiдготовки, 

удосконалення учителiв; центральних, обласних навчально-методичних (методичних) кабiнетiв (центрiв) пiдвищуються на 

15 вiдсоткiв ставки заробiтної плати викладача вищої категорiї. 

2) Посадовi оклади методистiв районних i мiських навчально-методичних (методичних) кабiнетiв (центрiв) пiдвищуються на 

10 вiдсоткiв ставки заробiтної плати викладача вищої категорiї. 

3) За методистами навчально-методичних, методичних кабiнетiв (центрiв), iнститутiв пiдвищення квалiфiкацiї 

(удосконалення) вчителiв зберiгається право на отримання пiдвищених посадових окладiв, якщо в перiод роботи на 

посадах учителя, викладача, вихователя за результатами атестацiї їм було присвоєно вiдповiдне звання. 

СТАВКИ ПОГОДИННОЇ ОПЛАТИ ПРАЦІ 
14. Ставки погодинної оплати працi працiвникiв, зайнятих в усiх галузях народного господарства, за проведення навчальних 

занять 

Контингент 

Ставки погодинної оплати (в коефiцiентах вiд 

мiнiмальної заробiтної плати) 

професор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

особи, якi не 

мають вченого 

ступеня 

Учнi шкiл, професiйно-технiчних навчальних закладiв, гiмназiй, лiцеїв, вищих 

навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та iншi аналогiчнi категорiї учнiв, 

робiтники, працiвники, якi займають посади, що вимагають середньої 

спецiальної освiти, слухачi курсiв 

0,21 0,12 0,06 

Студенти 0,25 0,15 0,09 

Аспiранти, слухачi системи пiслядипломної освiти 0,3 0,2 0,13 

Примiтки: 

1) Демонстраторам пластичних поз, якi беруть участь у проведеннi учбових занять, ставки погодинної оплати 

встановлюються у таких розмiрах: 

за позування без одягу або в складнiй позi — 0,06 

за позування в одязi — 0,04 

2) Ставки погодинної оплати працi включають оплату за днi вiдпустки. 

3) Ставки погодинної оплати працi дiйсних членiв (академiкiв) i членiв-кореспондентiв академiй наук пiдвищуються на 25 

вiдсоткiв. 

4) Ставки погодинної оплати працi осiб, якi мають почесне звання «Народний», встановлюються в розмiрах, передбачених 

для професорiв, докторiв наук. 

5) У загальноосвiтнiх школах всiх типiв i найменувань, професiйно-технiчних, вищих навчальних закладах I–II рiвнiв 

акредитацiї та педагогiчних училищах ставки погодинної оплати працi, передбаченi цим пунктом, застосовуються для 



оплати висококвалiфiкованих спецiалiстiв та дiячiв науки i мистецтв, якi запрошуються для читання окремих лекцiй, а також 

в вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї для оплати працi голiв та членiв державних екзаменацiйних комiсiй. Для 

працiвникiв пiдприємств, установ i органiзацiй, якi мають навантаження протягом навчального року, застосовується 

погодинна оплата працi виходячи зi ставок вчителiв та викладачiв, встановлених в залежностi вiд розряду, категорiї, освiти. 

6) Оплата працi членiв жюрi конкурсiв та оглядiв, а також рецензентiв конкурсних робiт здiйснюється за ставками погодинної 

оплати працi, передбаченими для осiб, якi проводять навчальнi заняття зi студентами. 

7) Ставки погодинної оплати працi лiкарiв-консультантiв, якi залучаються установами охорони здоров’я для проведення 

консультацiй з iнших установ (органiзацiй), встановлюються в розмiрах, передбачених для оплати за проведення учбових 

занять з аспiрантами та слухачами пiслядипломної освiти. 

8) Особам з числа учбово-допомiжного персоналу, якi беруть участь у проведеннi учбових занять, ставки погодинної оплати 

працi встановлюються в розмiрi 50 процентiв вiд ставок, передбачених для осiб, якi проводять учбовi заняття i не мають 

вченого ступеня. Зазначена оплата працi проводиться (незалежно вiд освiти) тим особам, якi одночасно з викладачем 

беруть участь в проведеннi учбових занять поза основним робочим часом. 

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКИЙ, НАВЧАЛЬНО-ДОПОМІЖНИЙ 

ПЕРСОНАЛ, РОБІТНИКИ ТА СЛУЖБОВЦІ УСТАНОВ ОСВІТИ 
15. Посадовi оклади заступникам керiвникiв та заступникам керiвникiв структурних пiдроздiлiв встановлюються на 5–15 

вiдсоткiв, головним бухгалтерам та їх заступникам — на 10–30 вiдсоткiв, помiчникам керiвникiв — на 30–40 вiдсоткiв нижче 

окладiв вiдповiдних керiвникiв. 

Тарифнi розряди службовцiв 

Назва посади Тарифний розряд 

Провiднi спецiалiсти: 

спецiалiсти: 
14 

 

1 категорiї 

2 категорiї 

спецiалiст 

13 

12 

11 

Технiки всiх спецiальностей: 
 

 

1 категорiї 

2 категорiї 

технiки 

10 

9 

7 

Старшi *:виконавець робiт (вiн же начальник 

дiльницI), майстер, контрольний майстер 

Майстер, контрольний майстер, механiк, 

Виконроб 

Старший диспетчер 

Диспетчер 

Завiдуючий психолого-медико-педагогiчною 

консультацiєю 

13 

12 

11 

10 

20 

_____________ 

* Крiм старших майстрiв, передбачених в п.12 Інструкцiї 

Консультант психолого-медико-педагогiчної 

Консультацiї 

Завiдуючий учбово-консультацiйним пунктом 

Завiдуючий учбово-виробничою (учбовою) майстернею 

Завiдуючi: iнтернатом при школi, заочним 

вiддiленням школи 

Інспектор учбового (учбово-методичного) вiддiлу 

Завiдуючий фiльмотекою 

18 

11 

17 

12 

9 

12 

11 

6 



Методист iз складання кiнопрограм 

Фiльмоперевiрник: 

1 категорiї 

2 категорiї 

3 категорiї 

Завiдуючий: друкарським бюро, гуртожитком; 

старшi: адмiнiстратор, iнспектор, касир; 

товарознавець, стенографiстка 1 категорiї, 

друкарка, яка працює з iноземним текстом 

5 

4 

9 

Друкарка 2 категорiї, секретар-стенографiстка, 

експедитор по перевезенню вантажiв, 

оператор диспетчерської служби, старший 

табельник, черговий по гуртожитку, паспортист, 

статистик, секретар учбової частини 

6 

Секретар-друкарка, агент по постачанню, експедитор, 

кресляр, копiювальник, нарядник, завiдуючий 

камерою схову, таксувальник, читець 

5 

Завiдуючий: центральним складом, канцелярiєю; 

старший товарознавець 
11 

Завiдуючий приймальним пунктом в навчально- 

виробничих майстернях, якi надають послуги 

населенню 

10 

Завiдуючi: архiвом, господарством, складом, 

копiювально-розмножувальним бюро, фонотекою, 

експедицiєю, фотолабораторiєю, касир, 

стенографiстка 2 категорiї, друкарка 1 категорiї, 

адмiнiстратор, iнспектор, iнкасатор, комендант 

8 

Перекладач-дактилолог 11 

Перекладач-секретар слiпого викладача (вчителя), 

старший лаборант вищого навчального закладу I – II 

рiвня акредитацiї 

9 

Помiчник директора по режиму 

Старший черговий по режиму 

Черговий по режиму 

Помiчник вихователя 

Коректор, ветеринарний фальдшер, секретар 

учбового (учбово-методичного) вiддiлу, лаборант 

16 

12 

11 

7 

7 

Табельник, облiковець, архiварiус, дiловод, 

рахiвник, калькулятор 
4 

Примiтки: 

1. Посадовi оклади старший товарознавцiв, якi мають вищу освiту, встановлюються на рiвнi посадових окладiв спецiалiстiв I 

категорiї, а товарознавцiв, якi не мають вищої освiти, — на рiвнi окладiв спецiалiстiв (без категорiї). 

2. Конкретнi найменування посад спецiалiстiв при складаннi штатних розписiв установ освiти визначаються за 

Класифiкатором посад службовцiв, наведеному в «Загальному класифiкаторi професiй робiтникiв, посад службовцiв i 

тарифних розрядiв». 

Робiтники установ i закладiв освiти 



Назва професiї Тарифний розряд 

1 2 

Банщик 

Береговий: матрос, робiтник 

Береговий: матрос, робiтник (старшI) 

Водiй самохiдних механiзмiв 

Водiй транспортно-прибиральних машин 

Водiй електро-автовiзка 

Вiзник 

Вахтер 

Гардеробник 

Двiрник 

Дезинфектор 

Зоолаборант серпентарiя 

Опалювач 

Кастелянша 

Кiномеханiки: 

1 категорiї 

2 категорiї 

3 категорiї 

Комiрник 

Комiрник (старший) 

Комiрник, зайнятий на складах кислот i 

хiмiкатiв 

Конюх 

Кубiвник 

Кур’єр 

Кучер 

Лiсник 

Лiфтер 

Лiфтер при швидкостi руху лiфтiв: 

вiд 2,5 до 5 метрiв за сек. 

вiд 5 до 7 метрiв за сек. 

понад 7 метрiв за сек. 

Матрос-рятiвник 

Машинiст по пранню i ремонту спецодягу 

(бiлизни) 

Машинiст сцени: 

1 категорiї 

2 категорiї 

3 категорiї 

Монтажник фiльмокопiй 

Оператор пульту управлiння кiноустановки: 

1 категорiї 

2 категорiї 

Оператор апаратiв мiкрофiльмування i 

Копiювання 

Оператор обчислювальних машин: 

1 категорiї 

2 категорiї 

Оператор копiювальних i розмножувальних 

3 

3 

4 

4 

5 

4 

3 

1 

1 

3 

4 

6 

3 

3 

9 

8 

5 

4 

5 

6 

3 

1 

1 

1 

5 

3 

3 

4 

5 

4 

5 

9 

8 

6 

4 

5 

4 

6 

7 

6 

5 

6 

7 

8 

5 

4 

4 

3 

3 



машин: 

при отриманнi копiй на паперi 

при виготовленнi друкарських форм з 

текстових i штрихових оригiналiв 

при виготовленнi друкарських форм з 

оригiналiв, якi мiстять пiвтоновi i 

растровi зображення 

Оператор електронно-обчислювальних машин 

(старший) 

Перукар 

Палiтурник 

Добирач довiдкового та iнформацiйного матерiалу 

Пiдсобний робiтник 

Натирач пiдлоги 

Натирач, зайнятий натиранням пiдлоги з цiнних 

порiд деревини 

Робiтник по благоустрою населених пунктiв (на 

роботах по прибиранню нечистот вручну) 

Ремонтник висотних частин будiвель 

Ремонтник спортивної зброї 

Ремонтник спортивних суден 

Реставратор фiльмокопiй 

Садiвник 

Сатураторщик 

Свiтлокопiювальник 

Шеф-кухар 

Сторож: 

1 класу 

2 класу 

Склографiст (ротаторщик) 

Склопротиральник 

Оператор електронно-обчислювальних машин 

Прибиральник смiттєпроводу 

Прибиральник примiщень, зайнятий в установах 

i закладах народної освiти 

Прибиральник територiї 

Швейцар 

Швачка, зайнята ремонтом одягу, бiлизни 

Електроосвiтлювач 

Висококвалiфiкованi робiтники, якi зайнятi 

на особливо важких i вiдповiдальних роботах 

Робiтники, зайнятi комплексним обслуговуванням 

i ремонтом будiвель, споруд та обладнання: 

при виконаннi робiт по 2-5 професiях 

при виконаннi робiт по 6 i бiльше професiях 

4 

8 

8 

8 

8 

5 

3 

1 

3 

11 

5 

3 

3 

3 

7 

4 

3 

3 

1 

4 

5 

13 

8 

12 

Примiтки: 

1. Мiсячнi посадовi оклади дезинфекторiв, машинiстiв по пранню i ремонту спецодягу, бiлизни, комiрникiв на складах кислот 

i хiмiкатiв пiдвищуються на 12 вiдсоткiв. 

2. Мiсячнi посадовi оклади прибиральникiв примiщень, якi використовують дезинфiкуючi засоби, а також тих, якi зайнятi 

прибиранням туалетiв, пiдвищуються на 10 вiдсоткiв. 

Тарифнi розряди для робiтникiв установ i закладiв освiти 



 

Квалiфiкацiйнi розряди 

1 2 3 4 5 6 

1 2 3 4 5 6 7 

Робiтники, зайнятi в установах освiти: 

Для вiдрядної оплати 

Для погодинної оплати 

3 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 

Робiтники зайнятi на ремонтi обладнання: 

Ремонт та обслуговування технологiчного обладнання та електрообладнання: 

Для вiдрядної оплати 

Для погодинної оплати 

4 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

8 

7 

9 

8 

Ремонт та обслуговування водопровiдних та каналiзацiйних систем: 

Для вiдрядної оплати 

Для погодинної оплати 

3 

2 

4 

3 

5 

4 

6 

5 

7 

6 

8 

8 

Ремонтно-будiвельнi роботи, ремонт та виготовлення меблiв та iнших виробiв з дерева: 

Для вiдрядної оплати 

Для погодинної оплати 

3 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 

Робiтники учбово-виробничих (учбових) майстерень 

1.Майстернi машинобудiвної промисловостi 

Верстатнi роботи по обробцi металу та iнших матерiалiв рiзанням на металообробних верстатах; 

роботи по холодному штампуванню металу та iнших матерiалiв, роботи по виготовленню i ремонту 

iнструменту та технологiчної оснастки: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

4 

3 

5 

4 

6 

5 

7 

6 

8 

7 

9 

9 

На iнших роботах: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

3 

2 

4 

3 

5 

4 

6 

5 

7 

6 

9 

8 

2. Майстернi промисловостi металевих конструкцiй та виробiв 

Верстатнi роботи по обробцi металу та iнших матерiалiв рiзанням на металообробних 

верстатах; роботи по холодному штампуванню металу 

та iнших матерiалiв; роботи по виготовленню i ремонту iнструменту та технологiчної оснастки: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

8 

7 

9 

9 

На iнших роботах: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 

3. Майстернi деревообробної промисловостi 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 

4. Майстернi легкої промисловостi 

Швейна та взуттєва 

промисловiсть: 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 



для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

5. Майстернi полiграфiчної промисловостi 

Виробництво типу мiських 

та обласних друкарень 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

7 

6 

8 

8 

Виробництво типу дрiбних 

газетно-бланкових пiдприємств 
2 3 4 5 6 7 

6. Майстернi по виготовленню брильянтiв 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

8 

8 

9 

9 

7. Майстернi побутового обслуговування населення 

1. Ремонт та технiчне обслуговування побутових машин i приладiв, транспорт-них засобiв, ремонт 

музичних 

iнструментiв, ремонт i виго-товлення меблiв та iнших 

виробiв з дерева, металевих та ювелiрних виробiв, 

виробiв iз глини, фарфору, скла i пластмас, гравернi 

роботи, рекламно-оформлювальнi роботи,фотокiнороботи, звукозапис: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

2 

2 

3 

3 

4 

4 

5 

5 

6 

6 

8 

8 

2. Виготовлення виробiв з каменю 4 5 6 7 8 10 

3. Ремонт та виготовлення взуття, швейних, хутряних, 

шкiряних, пастижерних виробiв, головних уборiв, виробiв текстильної галантереї, ремонт, пошив i 

в’язка трикотажних виробiв, хiмiчна чистка i фарбування, обробка бiлизни, картонажнi i палiтурнi 

роботи, переробка вовни, вичинка овчини та шкурок, помел борошна та iншi види послуг виробни-

чого характеру: 

для вiдрядної оплати 

для погодинної оплати 

2 

2 

3 

2 

4 

3 

5 

4 

6 

6 

8 

7 

Працiвники автомобiльного транспорту 

1. Водiї вантажних автомобiлiв 

Вантажопiдйомнiсть 

(тонн) 

Тарифнi розряди 

1 група 2 група 3 група 

Бортовi 

автомобiлi- 

фургони 

загального 

призначення 

Спецiалiзованi i спецiальнi автомобiлi: самоскиди, 

цистерни, фургони, рефрижератори, 

контейнеровози, пожежнi, технiчної допомоги, 

снiгоочищувальнi, поливально-мийнi, пiдмiтально-

при- биральнi, автокрани, автонавантажувачi та 

iншi; сiдельнi тягачi з напiвпричепами та баластнi 

тягачi з причепами 

Автомобiлi по перевезенню 

цементу, отрутохiмiкатiв, 

трупiв,безводного амiаку, 

амiачної води, гниючого смiття, 

асенiзацiйних вантажiв 

1 2 3 4 

до 0,5 - 4 5 



понад 0,5 до 1,5 

понад 1,5 до 3 

понад 3 до 5 

понад 5 до 7 

понад 7 до 10 

понад 10 до 20 

понад 20 до 40 

понад 40 до 60 

понад 60 до 100 

понад 100 до 140 

понад 140 

4 

5 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

- 

- 

- 

5 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

9 

10 

12 

13 

5 

6 

6 

7 

7 

8 

9 

- 

- 

- 

- 

2. Водiї автомобiлiв (у тому числi спецiальних) 

Клас автомобiля 
Робочий об’єм 

двигуна (у лiтрах) 

Тарифнi розряди 

Загальнi 

При роботi на легкових таксi у м. Києвi i в мiстах чисельнiстю населення 

500 тис. чол. i бiльше, на санiтарних автомобiлях (крiм швидкої медичної 

допомоги) 

Особливо малий 

i малий 
до 1,8 4 5 

Середнiй понад 1,8 до 3,5 5 6 

Великий понад 3,5 5 6 

3. Водiї автобусiв (у тому числi спецiальних) 

Клас 

автобуса 

 
Тарифнi розряди 

Габаритна довжина 

автобусiв (у метрах) 
Загальнi 

При роботi на мiських та екскурсiйних маршрутах у м. Києвi i в iнших мiстах з 

чисельнiстю населення 500 тис.чол. i бiльше, на санiтарних автобусах (крiм 

швидкої допомоги) 

1 2 3 4 

Особливо малий до 5 5 6 

Малий 
а) понад 5 до 6,5 

б) понад 6,5 до 7,5 

5 

6 

6 

7 

Середнiй понад 7,5 до 9,5 7 8 

Великий 

а) понад 9,5 до 11 

б) понад 11 до 12 

в) понад 12 до 15 

г) понад 15 до 18 

д) понад 18 

8 

9 

9 

10 

10 

9 

10 

10 

11 

12 

Примiтки: 

Начальник автотранспортного пiдроздiлу з рухомим складом вiд 50 до 100 одиниць (автомобiлiв, тракторiв, шляхових та 

iнших машин) — 12. 

Старшi механiки (механiки), якi здiйснюють керiвництво автотранспортними пiдроздiлами установ i органiзацiй освiти: з 

рухомим складом вiд 25 до 50 фiзичних автомобiлiв, шляхових машин — 11, а з рухомим складом вiд 15 до 25–9. 

5. Тарифнi розряди для робiтникiв, зайнятих на вантажно-розвантажувальних роботах, при семигодинному робочому днi 

Найменування робiт Тарифнi розряди 



Для 

вiдрядної 

оплати 

для 

погодинної 

оплати 

1 2 3 

При навантаженнi (розвантаженнI) у гарячому станi металу, агломерату i шлаку, при 

навантаженнi (розвантаженнI) руди, пеку, вугiлля, вугiльного брикету, креозоту, подової i 

анодної маси, азбесту, негашеного 

вапна та мiнеральної вати, цементу; при навантаженнi (розвантаженнI) на судна шкiдливих для 

здоров’я ван- 

тажiв, що змерзлись, i вантажiв з вагою одного мiсця понад 50 кг 

9 8 

При навантаженнi (розвантаженнI) у залiзничнi вагони, автомобiлi та iнший рухомий склад 

шкiдливих для здоров’я вантажiв, що змерзлись, i вантажiв з вагою одного мiсця понад 50 кг, 

при навантаженнi (розвантаженнI) на судна iнших вантажiв 

8 8 

При навантаженнi (розвантаженнI) у залiзничнi вагони, автомобiлi та iнший рухомий склад 

решти вантажiв, 

на внутрiскладськiй переробцi вантажiв 

7 6 

Примiтки: 

1. Оплата працi вантажникiв, якi зайнятi на виконаннi пiдсобних, допомiжних i господарських робiт, пов’язаних iз вантажно-

розвантажувальними роботами (прибирання вантажних складiв, територiй вантажних дiльниць тощо), за години переходiв, 

переїздiв на iншi дiльницi робiт, а також години простою не з їх вини проводиться за 6 тарифним розрядом. 

2. Вантажники, якi працюють в нiчний час: 

 
тарифнi розряди 

при вiдряднiй оплатi 

при погодиннiй оплатi 

7 

6 

ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ УСТАНОВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, СОЦІАЛЬНОГО 

ЗАХИСТУ, КУЛЬТУРИ ТА ІНШИХ УСТАНОВ І ОРГАНІЗАЦІЙ 
16. Педагогiчним працiвникам установ охорони здоров’я, соцiального захисту (крiм дитячих будинкiв) ставки заробiтної 

плати (посадовi оклади) встановлюються в розмiрах i на умовах, передбачених для аналогiчних працiвникiв установ освiти. 

Посадовi оклади завiдуючих навчальною (педагогiчною) частиною лiкарнi або санаторiю встановлюються на рiвнi 

посадових окладiв заступникiв директорiв по навчально-виховнiй роботi шкiл-iнтернатiв для дiтей, якi мають вади у 

фiзичному чи розумовому розвитку. 

При визначеннi контингенту дiтей для встановлення посадових окладiв завiдуючих навчальною (педагогiчною) частиною 

лiкарнi або санаторiю застосовується коефiцiєнт 2,0. 

Ставки заробiтної плати (посадовi оклади) педагогiчних працiвникiв установ охорони здоров’я та соцiального забезпечення 

вiдповiдно до перелiку установ (додаток № 5) пiдвищуються на 15–20 вiдсоткiв. 

Посадовi оклади завiдуючих навчальною (педагогiчною) частиною лiкарнi або санаторiю пiдвищуються на 15–20 вiдсоткiв. 

Посадовi оклади методистiв органiзацiйно-методичних кабiнетiв обласних дитячих клiнiчних лiкарень установлюються на 10 

вiдсоткiв вище ставки заробiтної плати викладача вищої категорiї. 

17. Педагогiчним працiвникам кiмнат школярiв житлово-експлуатацiйних органiзацiй, театрiв юного глядача, лялькових 

театрiв та iнших установ, пiдприємств, органiзацiй ставки заробiтної плати встановлюються в розмiрах i на умовах, 

передбачених для педпрацiвникiв установ освiти. 

18. У тих випадках, коли ставки й оклади, що вводяться у вiдповiдностi з цiєю Інструкцiєю (з урахуванням коефiцiєнтiв, 

надбавок, доплат i пiльг), нижчi вiд ранiше встановлених (з урахуванням коефiцiєнтiв, надбавок, доплат i пiльг), працiвникам 

за час їх роботи в данiй установi (закладI) на тiй або вищiй посадi виплачується вiдповiдна рiзниця в заробiтнiй платi (з 

урахуванням пiльг). 



IV. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ПОСАДОВИХ ОКЛАДІВ КЕРІВНИХ ТА ІНШИХ 

ПРАЦІВНИКІВ УСТАНОВ ОСВІТИ, ПОСАДОВІ ОКЛАДИ ЯКИХ 

ВСТАНОВЛЮЮТЬСЯ ЗАЛЕЖНО ВІД КІЛЬКОСТІ УЧНІВ (ВИХОВАНЦІВ, ДІТЕЙ) 
19. При встановленнi посадових окладiв керiвникiв установ освiти контингент учнiв (вихованцiв, дiтей) визначається в 

такому порядку: 

а) у школах, школах-iнтернатах всiх типiв i найменувань, училищах фiзичної культури, педагогiчних училищах, мiжшкiльних 

навчально-виробничих комбiнатах трудового навчання та професiйної орiєнтацiї учнiв, мiжшкiльних комп’ютерних центрах 

по навчанню учнiв основам iнформатики та обчислювальної технiки, центрах допризовної пiдготовки юнакiв — учнiв, 

школах-дитячих садках — за облiковим складом учнiв, дiтей, вихованцiв на початок навчального року, а у вечiрнiх (змiнних) 

середнiх загальноосвiтнiх школах з очно-заочною формою навчання — двiчi на рiк: на початок I та II пiврiч. 

Контингент учнiв для встановлення розмiрiв посадових окладiв керiвникам мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатiв 

та комп’ютерних центрiв враховується з коефiцiєнтом 0,25. 

Контингент учнiв, якi знаходяться на тривалому лiкуваннi в дитячих лiкарнях (клiнiках), санаторiях (якщо немає спецiальної 

школи при санаторiї) i дитячих вiддiленнях лiкарень для дорослих, враховується при встановленнi посадових окладiв 

директору школи з коефiцiєнтом 0,5, виходячи з середньорiчного контингенту учнiв за попереднiй навчальний рiк. 

При встановленнi посадових окладiв керiвникiв шкiл-iнтернатiв (крiм спецiальних) контингент вихованцiв (учнiв, якi 

приходять), що проживають (включаючи тих, що навчаються в iншiй школI) i тих, що не проживають в iнтернатi, 

враховується з коефiцiєнтом 1,0. 

При встановленнi посадових окладiв керiвникiв спецiальних шкiл, шкiл-iнтернатiв для дiтей i пiдлiткiв, якi мають вади у 

фiзичному чи розумовому розвитку: для розумово вiдсталих, слiпих, слiпоглухих, слабозорих, глухих, глухонiмих, туговухих, 

з тяжкими порушеннями мови, з наслiдками полiомiєлiту та церебральними спастичними паралiчами, потребують 

особливих умов виховання або тривалого лiкування, а також для дiтей з затримкою психiчного розвитку, контингент учнiв, 

вихованцiв (для шкiл-iнтернатiв, в тому числi i учнiв, що приходять) враховується з коефiцiєнтом 2,0. Цей порядок 

застосовується при встановленнi посадових окладiв керiвникiв вечiрних (змiнних) та заочних шкiл для учнiв, якi мають вади 

у фiзичному чи розумовому розвитку; 

б) у вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї, дитячих будинках, приймальниках-розподiльниках для 

неповнолiтнiх, спецiальних школах для дiтей, якi потребують особливих умов виховання, позашкiльних та дитячих 

дошкiльних закладах за облiковим складом вихованцiв (дiтей) на 1 сiчня. 

Кiлькiсть учнiв, якi брали участь у масових заходах, що проводились позашкiльними закладами, а також в екскурсiйно-

туристичних заходах на екскурсiйно-туристичних базах, в профiльних таборах, на базах вiдпочинку, оздоровлення, 

враховуються за середньорiчною кiлькiстю учнiв, якi брали участь в заходах протягом попереднього календарного року. 

Директорам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї при встановленнi посадових окладiв зараховуються, крiм 

того, особи, що пiдвищують квалiфiкацiю, а також тi, що навчаються на спецiальних вiддiленнях по перепiдготовцi кадрiв 

першого ступеня та на курсах по пiдготовцi до вступу в вищi навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї. Контингент учнiв — 

заочникiв враховується з коефiцiєнтом 0,4; * 

в) у професiйно-технiчних навчальних закладах i курсах по пiдготовцi робiтникiв та iнших працiвникiв — виходячи з 

планового середньорiчного контингенту учнiв даного навчального закладу на вiдповiдний календарний рiк. 

Плановий середньорiчний контингент в професiйно-технiчних навчальних закладах, на курсах з пiдготовки робiтникiв та 

iнших працiвникiв, а також осiб, якi навчаються на пiдготовчих курсах, визначається шляхом множення контингенту, що 

навчається з рiзними строками навчання на вiдповiдну кiлькiсть навчальних мiсяцiв i дiлення суми добуткiв на 12 мiсяцiв. 

У професiйно-технiчних закладах, в яких прийом i випуск учнiв здiйснюється один раз на рiк (наприклад, початок занять 1 

вересня, випуск учнiв 1 липня), кiлькiсть учнiв, випуск яких здiйснено 1 липня, по закiнченнi строку навчання не 

виключається з пiдрахунку середньорiчного контингенту до початку занять нового прийому, тобто до 1 вересня. 

20. У випадках, коли установа освiти вiдкривається протягом календарного року, облiковий склад враховується по плану на 

кiнець календарного року, а плановий середньомiсячний контингент визначається виходячи з кiлькостi мiсяцiв, що 

залишились до кiнця року. 

21. Посадовi оклади керiвникiв загальноосвiтнiх шкiл (крiм вечiрнiх, змiнних), училищ фiзичної культури, шкiл-iнтернатiв, 

педагогiчних училищ, мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатiв, комп’ютерних центрiв з навчання учнiв основам 

iнформатики та обчислювальної технiки, центрiв допризовної пiдготовки юнакiв не змiнюються у зв’язку iз змiною кiлькостi 

учнiв (вихованцiв) протягом навчального року, а керiвникiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, дитячих 

будинкiв, приймальникiв-розподiльникiв для неповнолiтнiх, спецiальних шкiл для дiтей, якi потребують особливих умов 



виховання, позашкiльних та дитячих дошкiльних закладiв, професiйно-технiчних навчальних закладiв, курсiв — у зв’язку iз 

змiною кiлькостi учнiв (вихованцiв, дiтей) протягом календарного року. 

22. Посадовi оклади вiйськових керiвникiв (керiвникiв допризовної пiдготовки) середнiх загальноосвiтнiх шкiл та шкiл-

iнтернатiв встановлюються залежно вiд загальної кiлькостi учнiв I–XI (XII) класiв, в вищих навчальних закладах I–II рiвнiв 

акредитацiї — вiд кiлькостi учнiв в групах, в яких проводиться початкова вiйськова пiдготовка, а в педагогiчних та 

професiйно-технiчних училищах — вiд загальної кiлькостi учнiв денних вiддiлень. 

23. При встановленнi посадових окладiв керiвникiв фiзичного виховання вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї 

та професiйно-технiчних навчальних закладiв враховується контингент учнiв денних вiддiлень. 

____________ 

* Такий порядок вводиться з 1 сiчня 1994 року. 

V. ПІДВИЩЕННЯ СТАВОК ТА ОКЛАДІВ. ДОДАТКОВА ОПЛАТА ПРАЦІ 

А. Пiдвищення ставок заробiтної плати та посадових окладiв 
24. Ставки заробiтної плати i посадовi оклади пiдвищуються: 

а) на 1,33 мiнiмальної заробiтної плати — особам, якi мають звання «Народний вчитель СРСР»; 

б) на 0,66 мiнiмальної заробiтної плати — особам, якi мають звання «Заслужений вчитель», «Заслужений викладач», 

«Заслужений працiвник народної освiти», «Заслужений працiвник профтехосвiти»; 

в) на 1,33 або 0,66 мiнiмальної заробiтної плати — особам, якi мають почесне звання вiдповiдно «Народний» чи 

«Заслужений», крiм тих, якi перелiченi в пiдпунктах «а», «б» та «з», при умовi, що їх дiяльнiсть на керiвних, педагогiчних та 

iнших посадах в освiтнiх установах i закладах по профiлю спiвпадає з наявним почесним званням. Право вирiшувати 

конкретнi питання про вiдповiднiсть почесних звань, передбачених пiдпунктом «в», профiлю роботи в установi, закладi 

освiти належить керiвнику установи у погодженнi з профспiлковим комiтетом; 

г) на 15 вiдсоткiв — за звання «Вчитель-методист», «Викладач-методист»; 

д) на 10 вiдсоткiв — за звання «Старший вчитель», «Старший викладач» *, «Вихователь-методист» , «Педагог-органiзатор-

методист», «Старший вожатий-методист», «Практичний психолог-методист», «Керiвник гуртка-методист», «Старший 

вихователь»; 

е) на 15 вiдсоткiв — за звання «Майстер виробничого навчання I категорiї»; 

є) 10 вiдсоткiв — за звання «Майстер виробничого навчання II категорiї»; 

ж) майстрам виробничого навчання в професiйно-технiчних навчальних закладах, мiжшкiльних навчально-виробничих 

комбiнатах, якi мають звання «Майстер-кухар», «Майстер-кондитер» i перейшли на цю роботу з пiдприємств громадського 

харчування, виплачується надбавка в розмiрi 20 вiдсоткiв; 

з) на 0,5 мiнiмальної заробiтної плати — керiвникам фiзичної культури, викладачам та вчителям фiзичної культури за 

звання «Заслужений працiвник фiзичної культури i спорту України», «Заслужений тренер України», «Заслужений майстер 

спорту України»; 

и) на 0,3 мiнiмальної заробiтної плати — керiвникам фiзичної культури, викладачам та вчителям фiзичної культури, 

керiвникам гурткiв за звання «Майстер спорту України мiжнародного класу»; 

I) на 0,15 мiнiмальної заробiтної плати — керiвникам фiзичної культури, викладачам та вчителям фiзичної культури, 

керiвникам гурткiв за звання «Майстер спорту України». 

Пiдвищення, передбаченi пiдпунктами «з», «и», «i», провадяться по одному (вищому) званню. 

На вiдмiну вiд посади «Вихователь-методист», вихователям, що 

____________ 

* Крiм викладачiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї. 

працюють в групах, яким за результатами атестацiї присвоєно звання «Вихователь-методист», ставки заробiтної плати 

пiдвищуються на 10 вiдсоткiв. 

Пiдвищення ставок заробiтної плати за звання, присвоєнi за наслiдками атестацiї, здiйснюється лише за перiод роботи на 

посадах, на яких були присвоєнi вiдповiднi звання. У випадках переходу працiвника з одного закладу до iншого на однаковi 

посади або на посади, якi вiдповiдають профiлю предмету, дисциплiни, що викладається, доплата за звання зберiгається 

до чергової атестацiї. 

Особам з числа адмiнiстративно-господарського, учбово-допомiжного персоналу, вихователям та iншим працiвникам, якi 

можуть бути залученi до викладацької роботи, пiдвищення педагогiчних ставок за звання, зазначенi у цьому пунктi, 

здiйснюються на загальних пiдставах. 

Пiдвищення ставок заробiтної плати вчителям, викладачам, вихователям, старшим вожатим, педагогам-органiзаторам, 

майстрам виробничого навчання за звання, присвоєнi за наслiдками атестацiї, здiйснюються в школах усiх типiв i 



найменувань, мiжшкiльних навчально-виробничих комбiнатах трудового навчання, вищих навчальних закладах I–II рiвнiв 

акредитацiї i професiйно-технiчних навчальних закладах, дошкiльних установах незалежно вiд вiдомчого пiдпорядкування. 

У випадках, коли працiвник одночасно має право на пiдвищення ставок заробiтної плати (посадових окладiв) за наявнiсть 

звань, передбачених цим пунктом, по двох i бiльше пiдставах, пiдвищення здiйснюється по однiй iз них у максимальному 

розмiрi. 

Якщо працiвник має одне iз звань, передбачених пiдпунктами «а», «б», «в», та одне iз звань, передбачених у пiдпунктах 

«г», «д», «е», «є», «ж», «з», «и», «i», то пiдвищення ставок i посадових окладiв провадиться по кожному iз них. 

25. Вчителям, викладачам, вихователям та iншим педагогiчним та керiвним працiвникам, якi мають вчений ступiнь доктора 

чи кандидата наук, ставки заробiтної плати i посадовi оклади пiдвищуються: 

- докторам наук — на 1,06 мiнiмальної заробiтної плати; 

- кандидатам наук — на 0,63 мiнiмальної заробiтної плати. 

26. Директорам, їх заступникам, методистам та iншим працiвникам освiти, якi виконують педагогiчну роботу, за наявнiсть у 

них звань, передбачених пiдпунктами «а», «б», «в» пункту 24 цiєї Інструкцiї, чи вченого ступеня пiдвищується посадовий 

оклад по основнiй посадi i ставка, що виплачується за педагогiчну роботу. 

27. Директорам, їх заступникам, вчителям, викладачам та iншим працiвникам освiти при наявностi у них звань, 

передбачених пiдпунктами «а», «б», «в» пункту 24 (вчителям, викладачам, вихователям, керiвникам фiзичної культури, 

керiвникам гурткiв, крiм цього, звань, передбачених пiдпунктами «г», «д», «з», «и», «i» пункту 24 цiєї Інструкцiї) i одночасно 

вченого ступеня посадовий оклад (ставка заробiтної плати) пiдвищується окремо як за звання, так i за вчений ступiнь. 

28. Посадовi оклади (ставки заробiтної плати) працiвникiв освiти пiдвищуються: 

а) керiвним та педагогiчним працiвникам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, спецiалiзованих 

загальноосвiтнiх навчальних закладiв з поглибленим вивченням iноземної мови, якi володiють iноземною мовою i 

застосовують її в практичнiй дiяльностi, — на 10 вiдсоткiв; 

завiдуючим, вихователям, вихователям-методистам дошкiльних закладiв, в яких спiлкування з дiтьми здiйснюється 

iноземною мовою, — на 5 вiдсоткiв. 

Знання iноземної мови встановлюється на пiдставi дипломiв i посвiдчень навчальних закладiв, закiнчення яких дає право 

викладання iноземної мови чи право викладання iншого навчального предмета iноземною мовою, а при вiдсутностi 

згаданих документiв — комiсiями по визначенню знання iноземної мови, якi можуть створюватись при органах управлiння 

освiтою чи органах по керiвництву навчальними закладами i дошкiльними установами; 

б) керiвним та педагогiчним працiвникам гiмназiй, лiцеїв, колегiумiв, коледжiв, гiмназiй-iнтернатiв, лiцеїв-iнтернатiв, 

колегiумiв-iнтернатiв, вищих професiйно-технiчних навчальних закладiв, вищих художнiх професiйно-технiчних навчальних 

закладiв, професiйно-художнiх училищ, художнiх професiйно-технiчних училищ на 10 вiдсоткiв; 

в) керiвним працiвникам, дiяльнiсть яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, педагогiчним 

працiвникам, помiчникам вихователiв шкiл-iнтернатiв i iнтернатiв загального типу, iнтернатiв-лiцеїв, iнтернатiв-гiмназiй, 

iнтернатiв-колегiумiв, училищ фiзичної культури — на 10 вiдсоткiв; 

- педагогiчним працiвникам (в т.ч. майстрам виробничого навчання) та помiчникам вихователiв у позашкiльних та дитячих 

дошкiльних закладах (групах) для дiтей i пiдлiткiв, якi мають вади у фiзичному чи розумовому розвитку, потребують 

особливих умов виховання або тривалого лiкування, у загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних, вищих навчальних закладах 

I–II рiвнiв акредитацiї (класах, групах) для дiтей та пiдлiткiв, якi потребують особливих умов виховання або тривалого 

лiкування, (в тому числi при iндивiдуальному навчаннi таких дiтей); у приймальниках-розподiльниках для неповнолiтнiх та 

виховно-трудових колонiях, у школах та професiйно-технiчних училищах при виправно-трудових установах, спецiальних 

професiйно-технiчних навчальних закладах; у дитячих будинках, дитячих будинках — iнтернатах, школах-iнтернатах для 

дiтей-сирiт i дiтей, якi залишились без пiклування батькiв, у будинках дитини — на 20 вiдсоткiв; 

- педагогiчним працiвникам та помiчникам вихователiв у дитячих будинках, дитячих будинках-iнтернатах, школах-iнтернатах 

для дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, будинках дитини (класах, групах) з контингентом дiтей, якi 

потребують корекцiї фiзичного та/або розумового розвитку чи тривалого лiкування; у протитуберкульозних установах, 

закладах, вiддiленнях для дiтей, хворих на активнi форми туберкульозу — на 30 вiдсоткiв посадового окладу (ставки 

заробiтної плати). 

У закладах освiти загального типу, якi мають класи (групи) спецiального призначення (з особливим режимом), оплата працi 

педагогiчних працiвникiв та помiчникiв вихователiв за пiдвищеними ставками (окладами) здiйснюється тiльки за години 

роботи в цих класах (групах). 

29. Посадовi оклади керiвних працiвникiв, дiяльнiсть яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, 

пiдвищуються: 



у загальноосвiтнiх навчальних закладах для дiтей i пiдлiткiв, якi потребують тривалого лiкування або особливих умов 

виховання, у приймальниках-розподiльниках для неповнолiтнiх, у загальноосвiтнiх навчальних закладах при виховних 

колонiях та при виправних установах, спецiальних професiйно-технiчних навчальних закладах, професiйно-технiчних 

навчальних закладах при виховних та виправних установах, у дитячих будинках, дитячих будинках-iнтернатах, школах-

iнтернатах для дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, у дошкiльних навчальних закладах для дiтей, якi 

потребують корекцiї фiзичного та/або розумового розвитку чи тривалого лiкування, — на 20 вiдсоткiв; 

у дитячих будинках, дитячих будинках-iнтернатах, школах-iнтернатах для дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського 

пiклування, з контингентом дiтей, якi потребують корекцiї фiзичного та/або розумового розвитку чи тривалого лiкування, — 

на 30 вiдсоткiв; 

Керiвним працiвникам, дiяльнiсть яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом, педагогiчним працiвникам 

та помiчникам вихователiв загальноосвiтнiх, вищих I — II рiвнiв акредитацiї, професiйно-технiчних навчальних закладiв (або 

за наявностi в них груп) для дiтей, якi потребують корекцiї фiзичного та/або розумового розвитку, посадовi оклади (ставки 

заробiтної плати) пiдвищуються на 25 вiдсоткiв. 

30. Пiдвищення посадових окладiв директорам шкiл, шкiл-iнтернатiв, дитячих будинкiв, завiдуючих дитячими дошкiльними 

закладами загального типу, що мають групи (класи) спецiального призначення (крiм дитячих дошкiльних закладiв, що 

мають групи з малими i загасаючими формами туберкульозу) провадиться при наявностi в них не менше двох таких класiв 

(груп). 

31. Працiвникам iз числа адмiнiстративно-господарського, обслуговуючого та навчально-допомiжного персоналу (крiм 

помiчникiв вихователя) закладiв освiти, якi за характером роботи безпосередньо спiлкуються з учнями, вихованцями 

спецiальних (з особливим режимом) закладiв, а також класiв (груп) спецiального призначення, органiзованих в закладах 

загального типу, посадовi оклади пiдвищуються на 15–25 вiдсоткiв. 

Перелiк спецiальних (з особливим режимом) закладiв (класiв, груп) викладений у додатку № 5. 

Конкретний перелiк працiвникiв, якi мають право на пiдвищення посадових окладiв, i розмiр пiдвищення визначаються 

керiвником закладу за погодженням з профспiлковим комiтетом у залежностi вiд iнтенсивностi i тривалостi спiлкування з 

учнями (вихованцями), якi мають вади у фiзичному чи розумовому розвитку, потребують тривалого лiкування або 

особливих умов виховання. 

У закладах освiти загального типу, якi мають класи чи групи спецiального призначення (з особливим режимом), оплата 

працi адмiнiстративно-господарського та обслуговуючого персоналу за пiдвищеними на 15–25 вiдсоткiв посадовими 

окладами здiйснюється тiльки за години роботи в цих класах (групах). 

У дошкiльних закладах загального типу, якi мають групи для дiтей з малими i загасаючими формами туберкульозу 

(незалежно вiд кiлькостi груп) оплата працi за пiдвищеними ставками (посадовими окладами) провадиться всiм 

працiвникам, крiм вихователiв, музичних керiвникiв, помiчникiв вихователiв, якi в цих групах не працюють. 

32. Працiвникам (крiм педагогiчних та керiвних, дiяльнiсть яких безпосередньо пов’язана з навчально-виховним процесом) 

шкiл-iнтернатiв для дiтей-сирiт i дiтей, якi залишились без пiклування батькiв, дитячих будинкiв, будинкiв дитини, 

оздоровчих таборiв (загонiв, груп), укомплектованих цими дiтьми, ставки заробiтної плати (посадовi оклади) пiдвищуються 

на 20 вiдсоткiв. 

Працiвникам шкiл, шкiл-iнтернатiв усiх типiв та професiйно-технiчних училищ, в яких створенi групи (класи) для дiтей-сирiт i 

дiтей, якi залишились без пiклування батькiв, таке пiдвищення не провадиться. 

33. Керiвники закладiв i установ освiти за погодженням з профспiлковими комiтетами можуть встановлювати доплати 

робiтникам, спецiалiстам та службовцям, якi зайнятi на роботах з важкими та шкiдливими умовами працi у розмiрi до 12 

вiдсоткiв тарифної ставки (посадового окладу) i до 24 вiдсоткiв тарифної ставки (посадового окладу) на роботах з особливо 

важкими та шкiдливими умовами працi в порядку i на пiдставi перелiку робiт, передбачених у додатку № 9. 

Вказанi доплати включаються до середньої заробiтної плати у всiх випадках її обчислення. 

34. У випадках, коли працiвникам освiти передбачено пiдвищення ставок i посадових окладiв за двома чи бiльше 

пiдставами, ставки i посадовi оклади спочатку збiльшуються на розмiр пiдвищень, передбачених у вiдсотках, а потiм на 

розмiр пiдвищень, передбачених у карбованцях. При цьому утворюються новi ставки (посадовi оклади). 

У випадках, коли працiвники закладiв освiти мають право на пiдвищення ставок заробiтної плати i посадових окладiв у 

вiдсотках за рiзними пiдставами, тобто в закладах для дiтей, якi мають одночасно двi i бiльше вади розвитку або одночасно 

мають дефекти розвитку i потребують тривалого лiкування, їх ставки i посадовi оклади пiдвищуються на загальних 

пiдставах, але не бiльш як на 25 вiдсоткiв. 

Якщо пiдвищення ставок i окладiв у вiдсотках, крiм зазначених вище, встановлено iншими спецiальними рiшеннями уряду, а 

також за пiдставами, передбаченими одночасно в пунктах 31 та 32 Інструкцiї, абсолютний розмiр кожного пiдвищення 

визначається iз ставки (посадового окладу) без урахування iншого пiдвищення, але не бiльше нiж за двома пiдставами. 



35. Керiвникам шкiл та їх заступникам з навчальної роботи, в обов’язки яких входить керiвництво групами продовженого дня 

(за наявностi в закладi не менше двох таких груп), посадовий оклад пiдвищується на 5 вiдсоткiв. Якщо в штатах школи є два 

i бiльше заступники директора по навчальнiй роботi, то посадовий оклад пiдвищується лише одному, в обов’язки якого 

входить керiвництво групами продовженого дня. Пiдвищення окладiв в цих розмiрах провадиться незалежно вiд того, 

отримують вони повний оклад чи нi. 

У початкових школах, де посада директора не передбачена, доплата за групи продовженого дня провадиться вчителю, на 

якого покладенi обов’язки по керiвництву школою. 

Б. Додаткова оплата працi за класне керiвництво, перевiрку зошитiв та 

письмових робiт 
36. Вчителям, викладачам, старшим викладачам, майстрам виробничого навчання та iншим педагогiчним працiвникам (крiм 

керiвних) загальноосвiтнiх навчальних закладiв, вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних 

навчальних закладiв провадиться додаткова оплата за класне керiвництво:* 

- у I–IV класах — в розмiрi 20 вiдсоткiв ставки заробiтної плати; 

- у V–XI (XII) класах (в тому числi при виправно- та виховно-трудових установах та спецiальних професiйно-технiчних 

училищах) — в розмiрi 25 вiдсоткiв ставки заробiтної плати (посадового окладу); 

- у вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних навчальних закладах, крiм вечiрнiх (змiнних) 

професiйно-технiчних навчальних закладiв (вiддiлень, груп) i професiйно-технiчних навчальних закладiв при виправно-

трудових установах Мiнiстерства внутрiшнiх справ — в розмiрi 20 вiдсоткiв ставки заробiтної плати (посадового окладу). 

В класах (класах-комплектах, групах) шкiл усiх типiв i найменувань з числом учнiв менше 12 чоловiк, в професiйно-технiчних 

навчальних закладах — менше 20 чоловiк, в навчальних закладах мистецтв — вiд 12 до 15 чоловiк оплата за класне 

керiвництво здiйснюється в розмiрi 50 вiдсоткiв вiдповiдних розмiрiв доплат. 

Абзац шостий пункту 36 пiдроздiлу Б роздiлу V виключено 

Викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї в перiод перебування учнiв на виробничiй (технологiчнiй, 

переддипломнiй) i навчальнiй практицi, якщо вона продовжується бiльше нiж мiсяць i проводиться за межами того 

населеного пункту, де розташований навчальний заклад, а також у випадку випуску учнiв в мiсяць, що передує червню, 

додаткова оплата за класне керiвництво не проводиться за мiсяць вiдсутностi учнiв. Викладач може здiйснювати класне 

керiвництво лише в однiй групi. 

37. Вчителям I–IV класiв загальноосвiтнiх шкiл та шкiл-iнтернатiв усiх типiв i найменувань за перевiрку зошитiв учнiв 

провадиться додаткова оплата в розмiрi 15 вiдсоткiв ставки заробiтної плати. Ця доплата провадиться основному вчителю 

незалежно вiд навантаження. 

Якщо в I–IV класах уроки з мов проводить iнший вчитель, доплата йому за перевiрку зошитiв провадиться за фактичну 

кiлькiсть годин, виходячи з розмiрiв, передбачених для вчителiв початкових класiв з урахуванням кiлькостi учнiв. В такому ж 

порядку провадиться оплата за перевiрку зошитiв учнiв вчителям I-IV класiв, якi ведуть iндивiдуальнi заняття на дому, 

груповi та iндивiдуальнi заняття в лiкарнi або санаторiї. 

____________ 

* Тут i далi установ освiти незалежно вiд вiдомчого пiдпорядкування 

Вчителям V–XI (XII) класiв, шкiл i шкiл-iнтернатiв усiх типiв i найменувань, в тому числi i тим, якi ведуть iндивiдуальнi та 

груповi заняття з учнями на дому (в лiкарнi або санаторiї), училищ фiзичної культури, старшим викладачам та викладачам 

вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, у тому числi заочних вiддiлень, i професiйно-технiчних навчальних 

закладiв провадиться додаткова оплата за перевiрку письмових робiт з мов та лiтератури в розмiрi 20 вiдсоткiв, математики 

— 15 вiдсоткiв, iноземної мови, стенографiї, технiчної механiки (конструювання) та креслення — 10 вiдсоткiв ставки 

заробiтної плати. При цьому за перевiрку робiт з креслення вчителям загальноосвiтнiх шкiл, шкiл-iнтернатiв i училищ 

фiзичної культури доплата не провадиться. 

Викладачам курсiв доплата за перевiрку письмових робiт провадиться в розмiрi 6 вiдсоткiв ставки заробiтної плати, якщо 

навчальними планами передбачене проведення таких робiт з цих предметiв. 

38. В початкових класах (класах-комплектах), в яких заняття повиннi вести два вчителi, у випадку вiдсутностi другого 

вчителя по хворобi або з iнших причин доплата за класне керiвництво i перевiрку зошитiв провадиться як за один клас 

(клас-комплект) в залежностi вiд загальної кiлькостi учнiв. 

В I–XI (XII) класах (класах-комплектах) шкiл i шкiл-iнтернатiв усiх типiв i найменувань, училищ фiзичної культури з кiлькiстю 

учнiв менше 12 чоловiк, а також в групах професiйно-технiчних училищ з кiлькiстю учнiв 12–15 чоловiк оплата за перевiрку 

письмових робiт провадиться у розмiрi 50 вiдсоткiв вiдповiдних доплат. Даний порядок оплати застосовується i при подiлi 

класiв та груп на пiдгрупи. 



Перерахунок розмiру доплат за класне керiвництво, перевiрку зошитiв (письмових робiт) у зв’язку iз змiною кiлькостi учнiв 

протягом навчального року не провадиться (крiм випадкiв, коли тарифiкацiя педагогiчних працiвникiв здiйснюється на 

початок першого та другого пiврiччя). 

39. Додаткова оплата за перевiрку письмових робiт вчителям i викладачам, вказаним в третьому абзацi п. 37, провадиться з 

урахуванням встановленої норми навчального навантаження. 

У випадках, коли вчитель або викладач має навантаження з предметiв, по яких встановлена додаткова оплата за перевiрку 

письмових робiт бiльше чи менше 18 годин на тиждень (72 години на мiсяць), доплата вiдповiдно збiльшується чи 

зменшується. 

В. Додаткова оплата працi за керiвництво предметними, цикловими та 

методичними комiсiями, вiддiленнями, завiдування навчальними 

кабiнетами, навчально-дослiдними дiлянками, виконання обов’язкiв 

майстра навчальних майстерень, проведення позакласної роботи з 

фiзичного виховання 
40. Учителям загальноосвiтнiх навчальних закладiв, викладачам професiйно-технiчних навчальних закладiв, старшим 

викладачам та викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї за керiвництво предметними, цикловими та 

методичними комiсiями провадиться додаткова оплата в розмiрi 10–15 вiдсоткiв ставки заробiтної плати. Конкретний розмiр 

доплат установлюється керiвником навчального закладу за погодженням з профспiлковим комiтетом. 

Перелiк предметних i циклових комiсiй на навчальний рiк у вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї та 

професiйно-технiчних навчальних закладах та курсах встановлюється директором у вiдповiдностi до положення про 

предметну (циклову) комiсiю. 

41. Учителям, iншим працiвникам загальноосвiтнiх навчальних закладiв, училищ фiзичної культури, а також викладачам 

загальноосвiтнiх дисциплiн професiйно-технiчних навчальних закладiв за завiдування навчальними кабiнетами провадиться 

додаткова оплата в розмiрi 10–13 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). Конкретний розмiр доплат 

установлюється керiвником навчального закладу за погодженням з профспiлковим комiтетом. 

У школах, школах-iнтернатах, училищах фiзичної культури, вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї та 

професiйно-технiчних навчальних закладах, в яких створенi кабiнети обчислювальної технiки, вчителям, викладачам та 

iншим працiвникам, на яких покладено обслуговування цiєї технiки, провадиться доплата в розмiрi 5–10 вiдсоткiв 

посадового окладу (ставки заробiтної плати). Конкретний розмiр доплати встановлюється керiвником закладу за 

погодженням з профспiлковим комiтетом. 

У випадках, коли викладання шкiльного курсу «Основи iнформатики i обчислювальної технiки» покладено на мiжшкiльнi 

навчально-виробничi комбiнати трудового навчання i професiйної орiєнтацiї i в навчально-виробничi комбiнати iз шкiл 

передано навчальнi години, передбаченi на цю мету в навчальних планах, доплата за завiдування кабiнетом 

обчислювальної технiки i за працюючi комп’ютери встановлюється працiвникам навчально-виробничих комбiнатiв, на яких 

покладено виконання цiєї роботи. 

Учителям та викладачам допризовної пiдготовки за завiдування кiмнатою зберiгання зброї, стрiлецьким тиром провадиться 

додаткова оплата в розмiрi 10 вiдсоткiв вiд ставки заробiтної плати. 

Учителям та викладачам загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних навчальних закладiв, вищих навчальних закладiв I–II 

рiвнiв акредитацiї за завiдування спортивними залами провадиться додаткова оплата в розмiрi 10 вiдсоткiв ставки 

заробiтної плати. 

42. Старшим викладачам, викладачам, майстрам виробничого навчання вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї 

за завiдування навчальними кабiнетами або лабораторiями провадиться додаткова оплата в розмiрi 10–15 вiдсоткiв 

посадового окладу (ставки заробiтної плати) за погодженням з профспiлковим комiтетом. Конкретний розмiр доплати 

встановлюється керiвником навчального закладу. 

Викладачам, майстрам виробничого навчання професiйно-технiчних навчальних закладiв (крiм викладачiв загальноосвiтнiх 

дисциплiн професiйно-технiчних навчальних закладiв) за завiдування навчальними кабiнетами або лабораторiями 

провадиться додаткова оплата в розмiрi 13–15 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). Конкретний розмiр 

доплат установлюється керiвником навчального закладу за погодженням з профспiлковим комiтетом. 

43. Вчителям за завiдування навчально-дослiдними дiлянками (теплицями, парниковими господарствами) провадиться 

додаткова оплата: у загальноосвiтнiх навчальних закладах I–II ступенiв — у розмiрi 10 вiдсоткiв ставки заробiтної плати, у 

загальноосвiтнiх навчальних закладах I–III ступенiв — у розмiрi 13 вiдсоткiв ставки заробiтної плати, а в школах-iнтернатах 

та спецiальних школах для дiтей, якi потребують особливих умов виховання, — 15 вiдсоткiв ставки заробiтної плати. 



Доплата провадиться тiльки при наявностi дiлянки розмiром не менше 0,5 га протягом 9 мiсяцiв, а при наявностi теплицi 

або парникового господарства доплата провадиться протягом всього року незалежно вiд того, чи є при школi навчально-

дослiдна дiлянка. 

При наявностi в штатi школи-iнтернату агронома доплата вчителю за завiдування навчально-дослiдною дiлянкою не 

провадиться. 

44. Учителям та iншим педагогiчним працiвникам, якi проводять навчальнi заняття з трудового навчання, за завiдування 

кожною майстернею у загальноосвiтнiх навчальних закладах установлюється доплата в розмiрi 15–20 вiдсоткiв ставки 

заробiтної плати. Конкретний розмiр доплат установлюється керiвником навчального закладу за погодженням з 

профспiлковим комiтетом. За завiдування комбiнованою майстернею (з обробки металу та деревини, обладнану в одному 

примiщеннI) установлюється доплата в розмiрi 20 вiдсоткiв ставки заробiтної плати. 

За виконання обов’язкiв майстра навчальних майстерень, в яких проводяться заняття з обслуговуючих видiв працi (обробка 

тканини, кулiнарiя), доплата провадиться як за одну майстерню, незалежно вiд того, в скiлькох примiщеннях вона 

розташована. 

У необхiдних випадках допускається подiл однiєї доплати за виконання обов’язкiв майстра навчальних майстерень мiж 

двома вчителями трудового навчання. 

45. Педагогiчним працiвникам за проведення позакласної роботи з фiзичного виховання учнiв у загальноосвiтнiх 

навчальних закладах усiх типiв i найменувань (крiм шкiл-iнтернатiв для дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського 

пiклування) здiйснюється доплата у таких розмiрах: при кiлькостi класiв (класiв-комплектiв) вiд 10 до 19–10 вiдсоткiв 

посадового окладу (ставки заробiтної плати), вiд 20 до 29–20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати), вiд 30 i 

бiльше–30–40 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). 

Педагогiчним працiвникам за проведення позакласної роботи з фiзичного виховання учнiв у школах-iнтернатах для дiтей-

сирiт i дiтей, позбавлених батькiвського пiклування, дитячих будинках для дiтей шкiльного вiку та дитячих будинках 

iнтернатного (змiшаного) типу здiйснюється доплата у розмiрi 30 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати) 

незалежно вiд кiлькостi класiв (груп). Доплата може провадиться як одному, так i декiльком працiвникам. 

Г. Додаткова оплата працi за керiвництво школами (класами), iнтернатами, 

фiлiалами, вiддiленнями (групами), навчально-консультацiйними пунктами 

шкiл, вiддiлами позашкiльних закладiв 
46. У початкових, вечiрнiх (змiнних) середнiх загальноосвiтнiх школах, музичних школах-семирiчках i художнiх школах з 

кiлькiстю учнiв до 50 посада директора не встановлюється. 

За керiвництво такою школою одному iз вчителiв, а за керiвництво класами з очно-заочною формою навчання при денних 

загальноосвiтнiх школах директору провадиться доплата в розмiрi — 25 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної 

плати). 

47. Директорам початкових шкiл з кiлькiстю учнiв вiд 50 до 100 посадовий оклад встановлюється з урахуванням виконання 

ними навчального навантаження в обсязi 10 годин на тиждень. 

Директорам початкових шкiл з кiлькiстю учнiв понад 100, директорам базових початкових шкiл при педучилищах, а також 

директорам вечiрнiх (змiнних) середнiх загальноосвiтнiх шкiл з кiлькiстю учнiв понад 50 посадовi оклади встановлюються на 

загальних пiдставах. 

48. Директорам загальноосвiтнiх шкiл, вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї музичних та художнiх шкiл, 

хорових, хореографiчних, циркових, музично-хореографiчних училищ встановлюється додаткова оплата за завiдування 

iнтернатом в розмiрi — 10 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). 

Директорам дитячих музичних, художнiх шкiл i шкiл мистецтв, якi здiйснюють керiвництво школами загальної, музичної, 

художньої, хореографiчної освiти i працюють на базi дитячих музичних, художнiх шкiл та шкiл мистецтв, здiйснюється 

доплата в розмiрi половини посадового окладу директора цiєї школи. 

49. За завiдування навчально-консультацiйними пунктами заочних вiддiлень шкiл, заочних i вечiрнiх (змiнних) середнiх 

загальноосвiтнiх шкiл з очно-заочними формами навчання, для слiпих i слабозорих, глухих i слабочуючих педагогiчним 

працiвникам здiйснюється додаткова оплата в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). 

50. Керiвнику гуртка позашкiльного закладу, який здiйснює керiвництво вiддiлом (при наявностi у вiддiлi не менше 10 гурткiв 

одного профiлю) провадиться додаткова оплата в розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу. При наявностi посади 

завiдуючого вказана доплата не провадиться. 

Педагогiчним працiвникам позашкiльних навчальних закладiв провадиться додаткова оплата за завiдування майстернями 

та паспортизованими музеями позашкiльних навчальних закладiв у розмiрi 15–20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки 



заробiтної плати). Конкретний розмiр доплати встановлюється керiвником закладу за погодженням з профспiлковим 

комiтетом. 

Педагогiчним працiвникам позашкiльних навчальних закладiв провадиться додаткова оплата за завiдування навчальними 

кабiнетами, лабораторiями, куточками живої природи, дендропарками, зимовим садом, навчально-дослiдними дiлянками, 

теплицями позашкiльних навчальних закладiв у розмiрi 10–15 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). 

Конкретний розмiр доплати встановлюється керiвником закладу за погодженням з профспiлковим комiтетом. 

51. Викладачам, старшим викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї по пiдготовцi працiвникiв мистецтв, 

музичних вiддiлень педагогiчних училищ за завiдування вiддiленням провадиться додаткова оплата у розмiрi 10 вiдсоткiв 

ставки заробiтної плати. 

Викладачам, старшим викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї за завiдування вечiрнiми, заочними 

вiддiленнями, вiддiленнями за спецiальнiстю (однiєю або декiлькома спорiдненими) провадиться додаткова оплата у 

розмiрi 15 вiдсоткiв ставки заробiтної плати. 

Доплата за завiдування вiддiленнями провадиться при вiдсутностi штатної посади завiдуючого вiддiленням. 

Д. Додаткова оплата працi за сумiщення професiй i посад, не пов’язаних з 

педагогiчною роботою, надбавки за високi творчi та виробничi досягнення в 

роботi, премiювання, iншi види додаткової оплати 
52. Керiвники установ i закладiв освiти мають право в межах фонду заробiтної плати (фонду оплати працI) встановлювати: 

- за погодженням з профспiлковим комiтетом — доплати за сумiщення професiй (посад), розширення зони обслуговування 

чи збiльшення обсягiв виконуваних робiт, а також за виконання поряд з основною роботою обов’язкiв тимчасово вiдсутнiх 

працiвникiв без обмеження розмiрiв цих доплат та перелiкiв сумiщуваних професiй (посад). Конкретний розмiр доплат 

встановлюється з фактично виконаного обсягу робiт. Доплати за виконання обов’язкiв тимчасово вiдсутнього керiвника його 

штатним заступникам не провадяться; 

- доплати за перевищення планової наповнюваностi груп вихователям, вчителям-логопедам (вчителям-дефектологам), 

музичним керiвникам, iнструкторам з фiзкультури, помiчникам вихователiв та санiтаркам — няням дошкiльких закладiв. 

Доплати провадяться за фактичну кiлькiсть дiтей, що вiдвiдували групи понад встановлену норму наповнюваностi за 

минулий мiсяць, виходячи зi ставки заробiтної плати (посадового окладу) вiдповiдного працiвника; 

- надбавки за високi творчi та виробничi досягнення, залежно вiд особистого внеску кожного працiвника або за виконання 

особливо важливих (термiнових) робiт на строк їх виконання. Керiвникам установ i закладiв надбавки затверджуються 

вищестоящими органами управлiння. Надбавки зменшуються або повнiстю вiдмiняються при погiршеннi якостi роботи. 

53. Премiювання працiвникiв здiйснюється у вiдповiдностi з положеннями про премiювання, якi затверджуються керiвниками 

установ за погодженням з профспiлковими комiтетами. 

Премiї, якi виплачуються працiвникам, максимальними розмiрами не обмежуються. 

Розмiри матерiальної допомоги працiвникам визначаються керiвником установи за погодженням з профспiлковим 

комiтетом. 

Керiвникам установ i закладiв розмiри премiй i матерiальної допомоги встановлюються за погодженням з профспiлковим 

комiтетом i вищестоящими органами управлiння. 

Розмiри премiй визначаються з урахуванням доплат i надбавок, перелiчених у додатку № 8. 

На премiювання працiвникiв установ i закладiв освiти, а також на виплату їм рiзного роду доплат та надбавок, матерiальної 

допомоги не можуть спрямовуватись кошти, передбаченi на оплату працi вихованцiв, учнiв, в т.ч. добровiльно внесених, 

перерахованих за рiшенням самих учнiв у фонди навчально-виховного закладу. 

Працiвники вищестоящих органiв управлiння не можуть премiюватись i одержувати матерiальну допомогу за рахунок коштiв 

пiдвiдомчих установ i закладiв, якi видiляються на їх утримання. 

54. За систематичну роботу понад встановлену тривалiсть робочого часу керiвним та iншим працiвникам позамiських 

оздоровчих таборiв або таборiв з цiлодобовим перебуванням дiтей, а також туристських походiв, експедицiй, екскурсiй 

провадиться доплата в розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу (ставки). 

Конкретний перелiк працiвникiв, якi мають право на зазначену доплату, визначається керiвником табору. 

55. Працiвникам, якi вiдповiдають за ведення дiловодства та бухгалтерського облiку у загальноосвiтнiх школах, уключаючи 

вечiрнi (змiннI) загальноосвiтнi школи, школах-дитячих садках, на заочних вiддiленнях середнiх загальноосвiтнiх шкiл, у 

iнтернатах при загальноосвiтнiх школах, середнiх музичних, художнiх школах та училищах з пiдготовки працiвникiв 

мистецтв, шкiльних та мiжшкiльних навчально-виробничих майстернях, здiйснюється додаткова оплата в розмiрi 10 

вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної плати). 

абзац другий пункту 55 виключено 



абзац третiй пункту 55 виключено 

абзац четвертий пункту 55 виключено 

абзац п’ятий пункту 55 виключено 

Додаткова оплата в розмiрах, передбачених у цьому пунктi, провадиться i в тих випадках, коли бухгалтерський облiк 

ведеться централiзованою бухгалтерiєю. 

За ведення бухгалтерського облiку по виробництву i реалiзацiї сiльськогосподарської продукцiї, в т. ч. i в пiдсобних 

господарствах, бухгалтерам провадиться додаткова оплата у розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу. Доплати провадяться 

за рахунок прибуткiв вiд виробництва продукцiї. Цей порядок не застосовується, коли для виконання зазначених робiт 

передбачаються штатнi одиницi бухгалтерiв. 

56. Директорам, заступникам директорiв з адмiнiстративно-господарської роботи (помiчникам директорiв, завiдуючим 

господарством) загальноосвiтнiх шкiл, шкiл-iнтернатiв та дитячих будинкiв усiх типiв i найменувань, якi виробляють 

сiльськогосподарську продукцiю (в т. ч. у пiдсобних господарствах), здiйснюється додаткова оплата в розмiрi не менше 0,53, 

а директорам, заступникам директорiв, старшим майстрам професiйно-технiчних навчальних закладiв, що виробляють 

сiльськогосподарську продукцiю (в т. ч. в учбових i пiдсобних сiльських господарствах) — у розмiрi не менше 0,66 

мiнiмальної заробiтної плати. 

Доплата здiйснюється за рахунок прибуткiв вiд виробництва продукцiї. 

57. За завiдування господарством у вечiрнiх (змiнних) середнiх загальноосвiтнiх школах та iнтернатах при школах (у 

випадках, коли в них не передбачена посада завiдуючого господарством) помiчникам директорiв по господарськiй частинi 

або завiдуючим господарством та iншим працiвникам загальноосвiтнiх шкiл (при вiдсутностi в штатах цих посад) 

провадиться додаткова оплата в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу: 

абзац другий пункту 57 виключено 

абзац третiй пункту 57 виключено 

58. У загальноосвiтнiх та професiйно-технiчних навчальних закладах, штатними розписами яких не передбачена посада 

бiблiотекаря, педагогiчним та iншим працiвникам, якi ведуть бiблiотечну роботу та роботу з бiблiотечним фондом 

пiдручникiв, установлюється доплата за завiдування бiблiотекою в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтної 

плати). 

За наявностi в закладах штатних посад бiблiотечних працiвникiв за завiдування бiблiотекою встановлюється доплата в 

розмiрi 5–15 вiдсоткiв посадового окладу. Конкретний розмiр доплати встановлюється керiвником навчального закладу за 

погодженням з профспiлковим комiтетом, ураховуючи розмiр фонду пiдручникiв, з яким ведеться робота. 

59. Лаборантам денних середнiх загальноосвiтнiх навчальних закладiв, якi одночасно виконують обов’язки лаборантiв 

фiзичних та хiмiчних кабiнетiв вечiрнiх (змiнних) середнiх загальноосвiтнiх навчальних закладiв, провадиться додаткова 

оплата в розмiрi 5 вiдсоткiв посадового окладу за кожний кабiнет при умовi, що в штатi цих шкiл не передбаченi посади 

лаборантiв. 

60. Директорам, заступникам директорiв, якi вiдповiдають за органiзацiю навчально-виробничої роботи, та старшим 

майстрам професiйно-технiчних навчальних закладiв, де створенi вечiрнi (змiннI) групи, провадиться додаткова оплата за 

органiзацiю i керiвництво навчально-виробничим навчанням учнiв у розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу. 

Директорам, заступникам директорiв, якi вiдповiдають за органiзацiю навчально-виробничої i господарської роботи 

(завiдуючим господарством), та головним бухгалтерам професiйно-технiчних навчальних закладiв, у яких здiйснюється 

теоретичне навчання робiтникiв з виробництва, за роботу по керiвництву i фiнансово-господарському обслуговуванню груп 

по пiдготовцi робiтникiв провадиться додаткова оплата в розмiрi 0,33 мiнiмальної заробiтної плати при загальнiй кiлькостi 

учнiв у цих групах 50–125 чоловiк i в розмiрi 0,5 мiнiмальної заробiтної плати при загальнiй кiлькостi учнiв бiльше 125 

чоловiк; 

- працiвникам, якi ведуть дiловодство та касовi операцiї — в розмiрi 0,2 мiнiмальної заробiтної плати кожному при кiлькостi 

учнiв не менше 50 чоловiк. 

Вказанi в цьому пунктi доплати провадяться працiвникам один раз на мiсяць, виходячи з фактичного контингенту учнiв, якi 

навчаються протягом цього мiсяця у вечiрнiх (змiнних) групах та групах теоретичного навчання. 

У навчальних закладах професiйно-технiчного навчання, в яких здiйснюється теоретичне навчання робiтникiв з 

виробництва, вечiрня (змiнна) та курсова пiдготовка робiтникiв з загальним контингентом учнiв бiльше 200 чоловiк, може 

вводитися додатково посада заступника директора. 

У цьому випадку додаткова оплата заступнику директора, який вiдповiдає за органiзацiю навчально-виробничої роботи, не 

провадиться. 



61. Директорам i заступникам директорiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних 

навчальних закладiв, учнi яких проживають у гуртожитках, здiйснюється додаткова оплата в розмiрi 10 вiдсоткiв посадового 

окладу. 

62. В училищах фiзичної культури вчителям (викладачам) по спорту за пiдготовку висококвалiфiкованих спортсменiв, 

керiвникам, спецiалiстам та службовцям за забезпечення високоякiсного навчально-тренувального процесу провадиться 

додаткова оплата на умовах i в розмiрах, передбачених для працiвникiв фiзичної культури i спорту. 

VI. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ ПРАЦІВНИКАМ ЗАКЛАДІВ І 

УСТАНОВ ОСВІТИ 
63. Оплата працi педагогiчних працiвникiв установ i закладiв освiти провадиться виходячи iз встановлених ставок заробiтної 

плати (посадових окладiв) з врахуванням пiдвищень, фактичного обсягу педагогiчної роботи, доплат та надбавок. 

Навчальне навантаження мiж вчителями, викладачами та iншими педагогiчними працiвниками розподiляється керiвником 

установи за погодженням з профспiлковим комiтетом залежно вiд кiлькостi годин, передбачених навчальними планами, 

наявностi вiдповiдних педагогiчних кадрiв та iнших конкретних умов, що склались у закладi.* 

Обсяг навчальної та iншої педагогiчної роботи, яку може виконувати педагогiчний працiвник за основним мiсцем роботи, 

граничними розмiрами не обмежується. 

Обсяг навчального навантаження педагогiчним працiвникам шкiл, шкiл-iнтернатiв (крiм учителiв вечiрнiх (змiнних) середнiх 

загальноосвiтнiх шкiл (класiв) з очно-заочною формою навчання, заочних шкiл, а також учителiв, що навчають дiтей, якi 

перебувають на тривалому лiкуваннi у лiкарнях) i викладачам педучилищ визначається один раз на рiк окремо по пiврiччях. 

Навчальне навантаження вчителiв вечiрнiх (змiнних) середнiх загальноосвiтнiх шкiл (класiв) з очно-заочною формою 

навчання, заочних шкiл, а також вчителiв, що навчають дiтей, якi перебувають на тривалому лiкуваннi у лiкарнях, 

визначається два рази на рiк до початку першого та другого пiврiччя. 

Навчальне навантаження викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних 

навчальних закладiв визначається один раз на рiк до початку навчального року. 

А. Порядок встановлення розмiрiв ставок заробiтної плати та посадових 

окладiв 
64. Ставки заробiтної плати (посадовi оклади) вчителiв, викладачiв, вихователiв та iнших педагогiчних працiвникiв 

виплачуються:** 

а) за 3 години педагогiчної (викладацької) роботи на день (18 годин на тиждень): вчителям I–XI (XII) класiв шкiл та шкiл-

iнтернатiв усiх типiв i найменувань; вчителям трудового навчання II–III класiв спецiальних шкiл для дiтей та пiдлiткiв, якi 

потребують особливих умов виховання; учителям-логопедам, учителям-дефектологам, практичним психологам спецiальних 

загальноосвiтнiх шкiл (шкiл-iнтернатiв); викладачам III–V класiв шкiл естетичного виховання (загальної музичної, художньої, 

хореографiчної освiти) з п’ятирiчним строком навчання; викладачам V–VII класiв шкiл естетичного виховання (дитячих 

музичних, художнiх, хореографiчних шкiл, шкiл мистецтв) з семирiчним строком навчання; викладачам спецiальних 

дисциплiн I–XI класiв середнiх музичних i художнiх шкiл та 

____________ 

* З дотриманням Кодексу законiв про працю України. 

** Норма годин на ставку встановлена, виходячи з 6-денного режиму роботи. 

шкiл-iнтернатiв; викладачам I–IV класiв дитячих художнiх шкiл i шкiл загальної художньої освiти з чотирирiчним строком 

навчання; викладачам i старшим викладачам педагогiчних училищ; учителям-дефектологам i логопедам установ охорони 

здоров’я та соцiального забезпечення (крiм будинкiв дитини); керiвникам гурткiв, секцiй, студiй та iнших форм гурткової 

роботи, в тому числi органiзованих у закладах освiти на принципах самоокупностi; учителям груп для занять з iноземної 

мови в початкових класах загальноосвiтнiх шкiл i в дошкiльних закладах, що працюють на принципах самоокупностi; 

викладачам постiйно дiючих курсiв по вивченню мов, стенографiї, машинопису з термiном навчання один рiк i бiльше; 

вчителям i викладачам училищ фiзичної культури; 

б) за 3 години викладацької роботи в середньому в день (720 годин на рiк): викладачам та старшим викладачам вищих 

навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних навчальних постiйно дiючих курсiв, курсiв по пiдготовцi 

до вступу в вищi навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї; 

в) за 20 годин викладацької роботи на тиждень: завiдуючим логопедичними пунктами, логопедам будинкiв дитини, 

вчителям-логопедам i вчителям-дефектологам у дошкiльних навчальних закладах; 

г) за 4 години педагогiчної (викладацької) роботи в день (24 години на тиждень): викладачам I–II класiв шкiл естетичного 

виховання (загальної музичної, художньої, хореографiчної освiти) з п’ятирiчним строком навчання; викладачам I–IV класiв 



шкiл естетичного виховання (дитячих музичних, художнiх, хореографiчних шкiл, шкiл мистецтв) з семирiчним строком 

навчання; музичним керiвникам; концертмейстерам, акомпанiаторам i культорганiзаторам; 

д) за 4 години педагогiчної (викладацької) роботи на день (1016 годин на рiк): викладачам постiйно дiючих курсiв по 

вивченню мов, стенографiї, машинопису з строком навчання менше одного року; 

е) за 25 годин виховної роботи на тиждень: вихователям спецiальних навчально-виховних закладiв (груп) для дiтей i 

пiдлiткiв з вадами у фiзичному чи розумовому розвитку; 

є) за 5 годин педагогiчної роботи в день (30 годин на тиждень): вихователям груп загального типу дошкiльних навчальних 

закладiв, вихователям, старшим вихователям шкiл-iнтернатiв, дитячих будинкiв, крiм шкiл-iнтернатiв з поглибленим 

вивченням росiйської мови та посиленою вiйськово-фiзкультурною пiдготовкою, iнтернатiв, шкiл (груп) продовженого дня, 

установ охорони здоров’я, приймальникiв-розподiльникiв для неповнолiтнiх, виховно-трудових колонiй, спецiальних шкiл та 

спецiальних профтехучилищ для дiтей i пiдлiткiв, якi потребують особливих умов виховання, кiмнат школяра при клубах, 

палацах культури, житлово-експлуатацiйних органiзацiях, училищ фiзичної культури, iнструкторам з фiзкультури, 

iнструкторам слухових кабiнетiв; 

ж) за 6 годин педагогiчної роботи в день (36 годин на тиждень) вихователям-методистам дитячих дошкiльних закладiв, 

дитячих майданчикiв, дитячих паркiв; 

з) за 7 годин роботи в день (41 година на тиждень): майстрам виробничого навчання, в тому числi навчання водiнню, 

вихователям професiйно-технiчних навчальних закладiв. 

Ставки заробiтної плати педагогiчних працiвникiв, перелiчених у пiдпунктах «а»–«з» цього пункту, встановлюються 

виходячи iз затрат робочого часу в астрономiчних годинах (60 хвилин). Короткi перерви, передбаченi мiж уроками, 

заняттями, лекцiями є робочим часом педагогiчного працiвника. Тривалiсть урокiв i перерв встановлюється вiдповiдно до 

положення про навчальний заклад. В навчальних планах шкiл усiх типiв i найменувань, педучилищ, професiйно-технiчних 

навчальних закладiв час на навчальнi дисциплiни визначається в академiчних годинах (45 хвилин), крiм перших класiв шкiл, 

де навчаються дiти шестирiчного вiку (35 хвилин). Скорочення тривалостi уроку не є пiдставою для зменшення норми часу, 

що передбачається на вивчення предмета i не є пiдставою для зменшення норми часу для оплати в розрiзi чвертi, пiврiччя, 

року. Збiльшення кiлькостi урокiв в зв’язку iз зменшенням її тривалостi не означає збiльшення навчального навантаження, 

встановленого при тарифiкацiї. 

За години педагогiчної роботи, виконаної понад встановлену норму, провадиться додаткова оплата вiдповiдно до 

отримуваної ставки заробiтної плати в одинарному розмiрi. 

У тих випадках, коли робота понад встановлену норму виконується вихователями, помiчниками вихователiв, санiтарками-

нянями дошкiльних закладiв з причини невиходу на роботу змiнника, або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають 

дiтей з дошкiльного закладу i робота виконується за межами робочого часу, встановленого графiками роботи, оплата працi 

провадиться вiдповiдно до статтi 106 Кодексу законiв про працю України, як за надурочну. 

Цей порядок застосовується у випадках, коли робота понад встановлену норму робочого часу виконувалась без перерви 

пiсля закiнчення основного робочого часу. 

Адмiнiстрацiя зобов’язана вжити заходiв для замiни вiдсутнього працiвника. Надурочна робота допускається, як виняток, з 

дозволу профспiлкового комiтету. 

Надурочна робота не повинна перевищувати для кожного працiвника 120 годин на рiк. 

При погодиннiй оплатi працi надурочна робота оплачується за першi двi години у полуторному розмiрi, а наступнi години — 

у подвiйному розмiрi. 

Оплата надурочних робiт здiйснюється в межах фонду заробiтної плати (фонду оплати працI) закладу, установи. 

Якщо для працiвника установи чи закладу освiти законодавством не передбачено скороченої тривалостi робочого дня, то 

вiн становить 7 годин при шестиденному робочому тижнi (41 годину на тиждень). 

65. Педагогiчним працiвникам, якi мають освiту в обсязi учительського iнституту та прирiвнених до нього навчальних 

закладiв, ставки заробiтної плати i посадовi оклади встановлюються у розмiрах, передбачених для працiвникiв, якi мають 

середню спецiальну освiту. 

66. Учителям i викладачам, старшим викладачам, якi мають стаж педагогiчної роботи 25 i бiльше рокiв, при неповному 

навчальному навантаженнi виплачується гарантована частина ставки у розмiрi 0,48 мiнiмальної заробiтної плати, а за 

години проведених занять провадиться оплата виходячи iз ставки, зменшеної на 0,48 мiнiмальної заробiтної плати. 

У тих випадках, коли вчителi i викладачi, якi мають стаж педагогiчної роботи 25 i бiльше рокiв, працюють у двох чи декiлькох 

навчальних закладах i за усiма мiсцями роботи (разом) мають неповне навчальне навантаження, гарантована частина 

ставки виплачується тiльки за основним мiсцем роботи. Оплата за години проведених занять за усiма мiсцями роботи 

здiйснюється у таких випадках, виходячи iз ставки, зменшеної на 0,48 мiнiмальної заробiтної плати. 



Вчителям, якi працюють у рiзних класах (I–IV, V–XI (XII), гарантована частина ставки виплачується, якщо їх заробiтна плата 

за загальне навчальне навантаження в цих класах менше за мiсячну ставку. При визначеннi навчального навантаження 

виховательська робота в групах продовженого дня не враховується. 

Зазначений порядок виплати гарантованої частини ставки не застосовується для працiвникiв, якi отримують пенсiю за 

вiком, по iнвалiдностi чи за iншими пiдставами, а також для працiвникiв з числа адмiнiстративно-господарського та 

навчально-допомiжного персоналу, якi ведуть у цих же закладах викладацьку роботу. 

67. У навчальних закладах з iндивiдуальними формами навчання (музичнi школи, училища тощо) за години викладацької 

роботи, не виконанi у зв’язку з неявкою учнiв на заняття, оплата працi провадиться у розмiрi не менше двох третин їх 

тарифних ставок. 

При наявностi економiї фонду заробiтної плати за згодою керiвника навчального закладу невичитанi години можуть бути 

проведенi протягом навчального року з додатковою погодинною оплатою. 

Б. Порядок обчислення заробiтної плати педагогiчних працiвникiв шкiл, 

педагогiчних училищ, професiйно-технiчних навчальних закладiв та iнших 

закладiв освiти 
Установи народної освiти (крiм професiйно-технiчних навчальних закладiв та вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв 

акредитацiї) 

68. Мiсячна заробiтна плата педагогiчних працiвникiв установ освiти, в т. ч. педучилища (крiм вищих навчальних закладiв I–

II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних навчальних закладiв) визначається шляхом множення ставки заробiтної плати 

на їх фактичне навантаження на тиждень i дiлення цього добутку на встановлену норму годин на тиждень. 

Встановлена при тарифiкацiї заробiтна плата виплачується щомiсячно незалежно вiд кiлькостi тижнiв i робочих днiв у рiзнi 

мiсяцi року. 

69. Тарифiкацiя вчителiв за роботу з заочниками здiйснюється в такому порядку: 

- у навчальне навантаження вчителя включаються години, передбаченi на пiврiччя навчальним планом на груповi та 

iндивiдуальнi консультацiї, а також 70 вiдсоткiв вiд обсягу годин, передбачених на прийом усних та письмових залiкiв. 

Розрахунок годин в навчальному планi на прийом усних та письмових залiкiв проводиться на середню кiлькiсть учнiв у групi 

вiд 9 до 15 чоловiк — 12, а в групi вiд 16 до 20 чоловiк — 18. 

При тарифiкацiї загальна кiлькiсть годин, включених у навчальне навантаження, дiлиться на число навчальних тижнiв у 

пiврiччi. Виходячи з середньотижневого навчального навантаження, вчителю визначається заробiтна плата, яка 

виплачується щомiсячно незалежно вiд фактичного навантаження в рiзнi мiсяцi пiврiччя. 

70. У зв’язку з частою змiною контингенту учнiв, якi знаходяться на тривалому лiкуваннi в лiкарнях, тарифiкацiя вчителiв, якi 

їх навчають, провадиться в такому порядку: 

- в навчальне навантаження включається 80 вiдсоткiв вiд обсягу годин, вiдведених навчальним планом на груповi та 

iндивiдуальнi заняття; 

- мiсячна заробiтна плата за години викладацької роботи визначається шляхом множення ставки заробiтної плати (з 

врахуванням пiдвищення її за роботу з дiтьми, що потребують тривалого лiкування) на обсяг тижневого навантаження, 

взятого в розмiрi 80 вiдсоткiв вiд фактичного навантаження на початок кожного пiврiччя i дiлення на встановлену норму 

годин на ставку. Встановлена мiсячна заробiтна плата виплачується до початку наступного пiврiччя. Пiсля закiнчення 

кожного навчального пiврiччя години педагогiчної роботи, виконанi понад встановлений при тарифiкацiї обсяг тижневого 

навантаження, оплачуються додатково за погодинною оплатою. 

При невиконаннi обсягу тижневого навантаження, встановленого при тарифiкацiї, утримання з заробiтної плати не 

провадиться. 

У випадку, коли кiлькiсть дiтей у групах, якi знаходяться на лiкуваннi, не змiнюється i вiдповiдає вимогам положення про 

умови навчання таких учнiв, оплата вчителiв провадиться на загальних пiдставах у вiдповiдностi з п.68 Інструкцiї. 

71. За час роботи в перiод канiкул оплата працi педагогiчних працiвникiв та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-

господарського та навчально-допомiжного персоналу, яким дозволяється вести викладацьку роботу або заняття з 

гурткiвцями в тiй же установi, провадиться з розрахунку заробiтної плати, встановленої при тарифiкацiї, що передувала 

початку канiкул. 

Особам, якi зарахованi на роботу на посади педагогiчних та керiвних працiвникiв пiд час лiтнiх канiкул учнiв, заробiтна плата 

за перiод до початку навчального року виплачується з розрахунку ставки заробiтної плати, встановленої у вiдповiдностi з їх 

освiтою, категорiєю та розрядом або посадового окладу залежно вiд кiлькостi учнiв станом на 1 вересня попереднього 

навчального року (з врахуванням пiдвищень за наявнiсть звання та вченого ступеня). 



72. Учителям вечiрнiх (змiнних) загальноосвiтнiх шкiл i окремих класiв працюючої молодi при загальноосвiтнiх школах, в 

яких проводяться заняття за навчальними планами, розрахованими на 28 тижнiв, заробiтна плата виплачується протягом 

навчального року, а також за один тиждень до початку i за один тиждень пiсля закiнчення навчального року. Чергова 

вiдпустка надається їм пропорцiйно вiдпрацьованому часу. 

73. Погодинна оплата педагогiчних працiвникiв в установах, зазначених у цьому роздiлi, допускається лише при оплатi за 

години замiщення тимчасово вiдсутнiх по хворобi або з iнших причин вчителiв, вихователiв, викладачiв тощо, яке тривало 

не бiльше двох мiсяцiв, а також при оплатi працiвникiв пiдприємств, органiзацiй та установ, якi залучаються для педагогiчної 

роботи. Якщо замiщення тривало понад два мiсяцi, то оплата працi педагогiчного працiвника провадиться з першого дня 

замiщення за всi години фактичного педагогiчного навантаження в порядку, передбаченому п.68 цiєї Інструкцiї. 

Розмiр погодинної оплати визначається шляхом дiлення мiсячної тарифної ставки, встановленої за 18 годин педагогiчної 

роботи в тиждень, — на 76,2; за 20 годин педагогiчної роботи в тиждень — на 84,7; за 24 години педагогiчної роботи в 

тиждень — на 101,6; за 25 годин педагогiчної роботи в тиждень — на 105,8; за 30 годин педагогiчної роботи в тиждень — на 

127,0; за 36 годин педагогiчної роботи в тиждень — на 152,4; за 41 годину роботи в тиждень — на 173,1. 

Особи, якi працюють на умовах погодинної оплати i не ведуть занять пiд час канiкул, оплату за цей час не отримують. 

74. Учителям початкових класiв, яким з незалежних вiд них причин не може бути забезпечене повне тижневе навантаження, 

заробiтна плата виплачується в розмiрi не нижче мiсячної ставки, якщо: 

у II–IV класах уроки образотворчого мистецтва, музики та спiвiв, фiзкультури переданi спецiалiстам; 

у I класах вчителi за станом здоров’я та з iнших причин не можуть вести уроки фiзкультури i спiвiв; 

у I–IV класах шкiл з поглибленим вивченням iноземної мови, в сiльських початкових школах вчителi внаслiдок своєї 

пiдготовки не можуть вести уроки iноземної та iнших мов. 

У всiх цих випадках звiльнення вчителя вiд проведення занять та виплата заробiтної плати в розмiрi не нижче мiсячної 

ставки з обов’язковим довантаженням до встановленої норми годин оформляється наказом директора школи з 

зазначенням причин та пiдстав звiльнення вiд занять i робiт, якими довантажується вчитель. 

75. У сiльських дев’ятирiчних школах, в яких немає необхiдної кiлькостi навчальних годин з фiзичної культури в II–IX класах 

для встановлення повної ставки заробiтної плати, вводиться посада вчителя фiзичної культури з покладенням на нього 

обов’язкiв по органiзацiї позакласної роботи з фiзичного виховання учнiв. 

Зазначеним вчителям фiзичної культури виплачується повна ставка заробiтної плати. В тому випадку, коли цi вчителi 

проводять уроки i з iнших навчальних предметiв, їм додатково оплачується педагогiчна робота за всi години занять з цих 

предметiв, незалежно вiд обсягу педагогiчного навантаження з фiзичної культури. 

76. Учителям, викладачам та iншим педагогiчним працiвникам, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчального 

року навантаження зменшується порiвняно з навантаженням, встановленим їм при тарифiкацiї, до кiнця навчального року 

виплачується:* 

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище встановленої норми на ставку — заробiтна плата за фактичну 

кiлькiсть годин; 

____________ 

* З дотриманням Кодексу законiв про працю України. 

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче встановленої норми на ставку — заробiтна плата за ставку, коли 

цих педагогiчних працiвникiв немає можливостi довантажити навчальною роботою в данiй мiсцевостi за умови виконання 

iншої органiзацiйно-педагогiчної роботи; 

- у випадку, коли при тарифiкацiї навчальне навантаження було встановлено нижче норми за ставку, — заробiтна плата, 

встановлена при тарифiкацiї за умови виконання iншої органiзацiйно-методичної роботи. 

77. У випадку, коли в окремi днi (мiсяцI) заняття не проводяться з незалежних вiд учителя (викладача) причин 

(сiльгоспроботи, епiдемiї, несприятливi метеорологiчнi умови тощо), його оплата здiйснюється з розрахунку заробiтної 

плати, встановленої при тарифiкацiї за умови, що вчитель (викладач) виконує iншу органiзацiйно-педагогiчну роботу. При 

вiдсутностi такої роботи час простою оплачується в порядку i розмiрах, визначених Кодексом законiв про працю України. 

Вищi навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчнi навчальнi заклади (крiм педагогiчних училищ) 

78. Середня мiсячна заробiтна плата викладачам вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та професiйно-технiчних 

навчальних закладiв визначається шляхом множення годинної ставки викладача на встановлений йому обсяг рiчного 

навантаження i дiлення цього добутку на 10 навчальних мiсяцiв. Годинна ставка обчислюється шляхом дiлення мiсячної 

ставки заробiтної плати на середньомiсячну норму навчального навантаження (72 години). Встановлена середньомiсячна 

заробiтна плата виплачується викладачу за роботу протягом навчального року, включаючи час роботи в перiод канiкул, що 

не збiгається з вiдпусткою. 



Викладачам, якi стали до роботи протягом навчального року, середня мiсячна заробiтна плата визначається шляхом 

множення годинної ставки цього викладача на обсяг навчального навантаження, що припадає на повнi навчальнi мiсяцi, якi 

залишились до кiнця навчального року, i дiлення цього добутку на кiлькiсть цих же мiсяцiв. Заробiтна плата за неповний 

робочий мiсяць у цьому випадку виплачується за фактичну кiлькiсть годин за годинними ставками. 

При пiдвищеннi ставки у зв’язку зi змiною розряду, освiти тощо середньомiсячна заробiтна плата визначається шляхом 

множення нової годинної ставки на обсяг рiчного навантаження, встановленого на початку навчального року при 

тарифiкацiї, i дiлення цього добутку на 10 навчальних мiсяцiв. 

79. У випадках, коли викладачi у вiдповiдностi з дiючим законодавством або з незалежних вiд них причин звiльняються вiд 

навчальних занять (вiдпустка, вiдрядження, тимчасова непрацездатнiсть, вiдволiкання учнiв на сiльгоспроботи, зимовi 

канiкули тощо), встановлений їм обсяг рiчного навантаження зменшується на 1/10 частину за кожний повний мiсяць 

вiдсутностi на роботi або вiдсутностi занять iз зазначених причин (за неповний мiсяць — виходячи з вiдповiдної кiлькостi 

робочих днiв). 

Встановлена викладачам на початку навчального року середня мiсячна заробiтна плата в зазначених випадках 

зменшуватись не повинна. Години викладацької роботи, виконанi викладачем протягом навчального року зверх зменшеного 

рiчного навантаження, оплачуються додатково за годинними ставками пiсля виконання зменшеного навчального 

навантаження. 

Зменшення навчального навантаження не проводиться за час вiдрядження викладача для проведення навчальних занять в 

iншiй мiсцевостi (наприклад, у фiлiалi навчального закладу), а також за час чергової вiдпустки, якщо навчальний процес 

триває протягом всього календарного року i вiдпустка в зв’язку з цим може надаватись не тiльки в перiод лiтнiх канiкул. 

80. Години викладацької роботи, виконанi понад встановлене рiчне навантаження, оплачуються додатково за годинними 

ставками (визначеними вiдповiдно до п.78) пiсля виконання викладачем рiчного навчального навантаження. Ця оплата 

провадиться щомiсячно або в кiнцi навчального року. 

81. Якщо протягом навчального року навчальне навантаження викладача зменшується з незалежних вiд нього причин 

(змiни в навчальних планах, злиття груп тощо), до кiнця навчального року йому виплачується середня мiсячна заробiтна 

плата, встановлена на початку цього навчального року, за умови довантаження iншою органiзацiйно-педагогiчною роботою. 

82. Працiвники пiдприємств, органiзацiй i установ можуть залучатись до викладацької роботи в професiйно-технiчнi та вищi 

навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї тiльки на умовах погодинної оплати. При цьому розмiр годинної ставки 

визначається шляхом дiлення мiсячної ставки на середньомiсячну норму навчального навантаження (72 години). 

Оплата працi педагогiчних працiвникiв, якi залучаються з iнших навчальних закладiв для проведення занять у професiйно-

технiчних та вищих навчальних закладах I–II рiвнiв акредитацiї, провадиться на умовах, передбачених для педагогiчних 

працiвникiв цих закладiв. Оплата за годинними ставками може провадитись тiльки за їх згодою. 

83. Оплата майстрiв виробничого навчання, основним мiсцем роботи яких є навчальний заклад, здiйснюється за мiсячними 

посадовими окладами. 

Оплата окремих годин виробничого навчання (коли в зв’язку з недостатнiм обсягом навчальної роботи введення штатної 

посади майстра є недоцiльним, при роботi понад норму робочого часу, в iнших аналогiчних випадках) здiйснюється за 

годинними ставками, якi визначаються шляхом дiлення мiсячного посадового окладу майстра на 173,1 години. 

Майстру виробничого навчання професiйно-технiчного навчального закладу, який здiйснює керiвництво майстернею i не 

закрiплений за групою учнiв, може бути встановлена додаткова оплата в розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу. 

У випадку, коли зазначений працiвник водночас здiйснює керiвництво майстернею i закрiплений за групою учнiв, йому може 

бути встановлена додаткова оплата за збiльшення обсягу виконуваних робiт. 

В обох випадках додаткова оплата здiйснюється за рахунок економiї фонду заробiтної плати у зв’язку iз скороченням 

чисельностi майстрiв проти нормальної. 

Майстрам виробничого навчання, на яких покладено органiзацiйне, методичне керiвництво навчально-виробничою 

дiяльнiстю всiх майстрiв за професiєю, працюючих в данiй навчально-виробничiй майстернi, може бути встановлена 

додаткова оплата в розмiрi 15 вiдсоткiв посадового окладу. 

84. За висококвалiфiкованими робiтниками i спецiалiстами, якi в установленому порядку переводяться з пiдприємств i 

органiзацiй у професiйно-технiчнi навчальнi заклади на посади майстрiв виробничого навчання, зберiгається середня 

заробiтна плата, яку вони одержували за останнiм мiсцем роботи. 

Щорiчно кiлькiсть працiвникiв, якi можуть бути переведенi до професiйно-технiчних навчальних закладiв iз збереженням 

середньої заробiтної плати в зазначеному порядку, визначається мiсцевими органами управлiння в межах бюджетних 

асигнувань, що видiляються на утримання цих навчальних закладiв. 

У разi погiршення якостi роботи таким працiвникам за наслiдками чергової атестацiї можуть встановлюватись посадовi 

оклади на загальних пiдставах. 



85. У тих випадках, коли викладачi професiйно-технiчних навчальних закладiв залучаються до керiвництва виробничою 

практикою учнiв, оплата їх працi за цей перiод провадиться з розрахунку середнього посадового окладу майстра 

виробничого навчання в даному училищi, понад заробiтну плату за години теоретичних занять. 

86. Обчислення середнього заробiтку для оплати щорiчних вiдпусток викладачiв проводиться iз розрахунку їх заробiтної 

плати (в дiючому порядку його обчислення) за даний навчальний рiк (включаючи доплати та надбавки, оплату за години, що 

виконанi понад встановлене рiчне навантаження, середнiй заробiток, що зберiгається за дiючим законодавством), а також 

допомоги по тимчасовiй непрацездатностi. 

Пiдрахунок заробiтку для оплати вiдпустки проводиться в такому порядку: загальна сума заробiтної плати, нарахована 

викладачевi за вiдпрацьованi мiсяцi навчального року, якi передують мiсяцю виходу у вiдпустку, дiлиться на число цих 

мiсяцiв, отриманий середнiй мiсячний заробiток дiлиться на 25,4 (середньомiсячне число робочих днiв) i потiм середнiй 

денний заробiток помножується на число днiв вiдпустки.* 

____________ 

* При використаннi викладачем щорiчної вiдпустки за минулий навчальний рiк протягом поточного навчального року 

обчислення оплати за вiдпустку проводиться на загальних пiдставах iз розрахунку за 10 мiсяцiв, що передують мiсяцю 

виходу у вiдпустку. При наданнi додаткових вiдпусток, за якi за дiючим законодавством заробiтна плата зберiгається 

частково, або її збереження не передбачено, зазначенi перiоди i вiдповiднi суми iз розрахунку виключаються. Якщо 

викладач виконує педагогiчну роботу в вищому навчальному закладi I–II рiвнiв акредитацiї i на курсах по пiдготовцi до 

вступу в технiкум, розрахунки за вiдпустку проводяться в такому ж порядку по кожнiй роботi окремо. 

87. Оплата викладачiв, якi звiльняються з роботи до закiнчення навчального року, здiйснюється з дотриманням таких умов: 

якщо фактична кiлькiсть годин урокiв до звiльнення викладача менше вiд нормативної, — виходячи з встановленого 

середньомiсячного навантаження. Вiдрахування з його заробiтної плати не провадяться; 

години урокiв, проведенi понад норму годин, обчислену виходячи з встановленого середньомiсячного навантаження, 

оплачуються додатково за ставками погодинної оплати. 

88. Пiд час канiкул оплата педагогiчних та iнших працiвникiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї та 

професiйно-технiчних навчальних закладiв, якi виконують педагогiчну роботу (у тому числi тих, якi приймаються на роботу), 

здiйснюється в порядку, встановленому в п. 71 Інструкцiї. При цьому посадовi оклади керiвних працiвникiв професiйно-

технiчних училищ, якi приймаються на роботу пiд час канiкул, встановлюються залежно вiд планового середньорiчного 

контингенту учнiв на поточний календарний рiк, вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї — залежно вiд кiлькостi 

учнiв на 1 сiчня. 

89. Оплата працi викладачiв вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, якi не проводять заняття з незалежних вiд 

них причин (сiльгоспроботи, епiдемiї, несприятливi метеорологiчнi умови тощо) провадиться вiдповiдно до п. 77 Інструкцiї. 

В. Особливостi обчислення заробiтної плати керiвникiв гурткiв (секцiй, 

студiй та iнших форм гурткової роботи), вiйськових керiвникiв, керiвникiв 

центрiв допризовної пiдготовки, керiвникiв фiзичного виховання та 

адмiнiстративно-господарського персоналу установ i закладiв освiти 
90. Керiвникам гурткiв (секцiй, студiй та iнших форм гурткової роботи) в школах, вищих навчальних закладах I–II рiвнiв 

акредитацiї та професiйно-технiчних навчальних закладах, позашкiльних та iнших закладах освiти, для яких цi заклади є 

мiсцем основної роботи, заробiтна плата визначається в порядку, передбаченому п. 68 цiєї Інструкцiї. 

Зазначеним працiвникам, для яких робота в освiтнiх закладах не є основною, заробiтна плата визначається виходячи з 

фактичної кiлькостi годин занять з гурткiвцями та годинної ставки, визначеної шляхом дiлення мiсячної ставки заробiтної 

плати на 76,2 години (середньомiсячна норма годин на ставку). 

91. Керiвнi працiвники закладiв освiти, керiвники фiзичного виховання центрiв допризовної пiдготовки можуть вести 

викладацьку роботу чи заняття з гуртками в цьому закладi, але не бiльше 9 годин на тиждень (360 годин на рiк), якщо вони 

по основнiй посадi отримують повний посадовий оклад (ставку). Керiвнi працiвники дитячих дошкiльних закладiв можуть 

виконувати роботу вихователiв у цiй же установi в обсязi не бiльше 18 годин на тиждень. 

У сiльськiй мiсцевостi директори i їх заступники при вiдсутностi вчителiв або викладачiв з вiдповiдних предметiв можуть 

вести викладацьку роботу в обсязi не бiльше 12 годин на тиждень (480 годин на рiк) з дозволу вiдповiдного органу 

управлiння освiти. 

Директори, їх заступники по навчальнiй роботi в дитячих музичних, художнiх школах, школах мистецтв, школах загальної 

музичної освiти можуть вести викладацьку роботу в середньому не бiльше 12 годин на тиждень, якщо вони по основнiй 

роботi отримують повний посадовий оклад. 



Іншi працiвники закладiв освiти можуть вести викладацьку роботу або заняття з гурткiвцями у цьому ж закладi освiти, але в 

середньому не бiльше 2 годин (12 годин на тиждень, 480 годин на рiк), якщо вони по основнiй роботi отримують повний 

посадовий оклад (ставку). 

У випадках, коли вищезгаданi працiвники отримують по основнiй посадi 0,5 посадового окладу (ставки), їм дозволяється 

вести викладацьку роботу в середньому не бiльше 3 годин на день (18 годин на тиждень, 720 годин на рiк), а при виконаннi 

цiєї роботи в I–IV класах — до 20 годин на тиждень. 

Названим працiвникам за норму годин, визначену у цьому пунктi, оплата проводиться понад основний посадовий оклад 

(ставку) у порядку, передбаченому вiдповiдно для учителiв, викладачiв та керiвникiв гурткiв (за тарифiкацiєю). 

За години викладацької роботи чи занять з гуртками, виконанi, як виняток, у зв’язку з виробничою необхiднiстю понад 

норму, зазначену у цьому пунктi, провадиться погодинна оплата за фактичну кiлькiсть годин, але не бiльше 240 годин на 

рiк. 

92. Заробiтна плата директору вечiрньої (змiнної) середньої загальноосвiтньої школи, де заняття провадяться за 

навчальним планом, розрахованим на 28 тижнiв, виплачується протягом року за умови додаткового навантаження його у 

канiкулярний перiод, що не збiгається з черговою вiдпусткою, педагогiчною чи iншою роботою за рiшенням районного 

(мiського) вiддiлу освiти. 

93. У посадовi оклади вiйськових керiвникiв (керiвникiв допризовної пiдготовки) включена оплата за 12 годин педагогiчної 

роботи на тиждень (480 годин на рiк) у загальноосвiтнiх школах, училищах фiзичної культури, школах-iнтернатах, 

педучилищах, професiйно-технiчних навчальних закладах. До цiєї педагогiчної роботи входить проведення навчальних 

занять (у тому числi факультативiв) з початкової вiйськової (допризовної) пiдготовки, цивiльної оборони у X-XI (XII) класах i 

в групах професiйно-технiчних навчальних закладiв, а також проведення тактичних занять з учнями-юнаками. 

Крiм того, в обов’язки вiйськового керiвника (керiвника допризовної пiдготовки) входять проведення позакласних занять з 

початкової вiйськової (допризовної) пiдготовки, органiзацiйна та вiйськово-патрiотична робота з учнями, а також виконання 

обов’язкiв по керiвництву гуртками з основ вiйськової справи, обладнання та завiдування вiйськовим кабiнетом, кiмнатою 

зберiгання зброї, стрiлецьким тиром i полiпшення навчально-матерiальної бази (без додаткової оплати). 

Якщо у навчальному закладi не може бути забезпечено навчальне навантаження у наведених у цьому пунктi розмiрах, чи 

вiйськовий керiвник (керiвник допризовної пiдготовки) не може проводити занять з вiйськово-технiчної пiдготовки i 

санiтарної справи, йому виплачується повний посадовий оклад. 

Педагогiчна робота, виконана вiйськовим керiвником (керiвником допризовної пiдготовки) понад 12 годин на тиждень (480 

годин на рiк), оплачується додатково за ставками i в порядку, визначеному для вчителiв i викладачiв. При цьому педагогiчна 

робота, що пiдлягає додатковiй оплатi, не повинна перевищувати 9 годин на тиждень (360 годин на рiк). 

94. Працiвникам установ освiти, якi за графiком роботи працюють в нiчний час, здiйснюється додаткова оплата в розмiрi 35 

вiдсоткiв годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в нiчний час (у перiод з 10 годин вечора до 

6 годин ранку). 

ПОГОДЖЕНО: 

Заступник Мiнiстра працi України 

Е. І. Андрющенко 

Голова Центрального комiтету профспiлки працiвникiв освiти i науки України 

Л. С. Сачков 

Заступник Мiнiстра фiнансiв України 

П. К. Германчук 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 1 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 



 
Примiтки: 



1. У цьому тарифiкацiйному списку вказуються всi працiвники школи (школи-iнтернату), ставки заробiтної плати i посадовi 

оклади яких залежать вiд освiти, категорiї та тарифного розряду, в тому числi директори та їх заступники, вчителi, 

вихователi, бiблiотекарi, а також iншi працiвники (завгоспи, лаборанти), якi ведуть викладацьку роботу. 

2. У графах 8 i 24 ставка (оклад) зазначається з урахуванням пiдвищення за вчений ступiнь, звання, за знання та 

застосування iноземної мови, особливi умови працi. 

3. У вчителiв, якi отримують гарантовану частину ставки, у графi 8 вказується ставка, зменшена на 0,48 мiнiмальної 

зарплати, з якої буде обчислюватись заробiтна плата за педагогiчну роботу, плюс гарантована частина ставки (0,48 

мiнiмальної заробiтної плати). 

4. У графi 24 вказуються оклади (ставки) всiх занесених до списку працiвникiв, крiм вчителiв. 

Ставки працiвникiв з числа адмiнiстративно-господарського i навчально-допомiжного персоналу, яким нараховується 

заробiтна плата за викладацьку роботу, вказуються у графi 8. 

5. Вiдповiдно до цiєї форми складаються тарифiкацiйнi списки на вiдповiдних працiвникiв педагогiчних училищ та iнших 

установ освiти. 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 2 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

 
________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 3 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 



 
________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 



Додаток № 4 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПЕРЕЛІК НАВЧАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ, 
закінчення яких дає право на встановлення ставок 

заробітної плати і посадових окладів вчителям, 
викладачам, вихователям та іншим педагогічним 

працівникам залежно від освіти 
 

 

I. ВИЩА ОСВІТА 
1. Всi вищi навчальнi заклади (навчальнi iнститути, унiверситети, академiї i вищi училища), в тому числi i вiйськовi. 

Примiтка. Закiнчення вiйськових академiй за скороченою програмою в перiод з липня 1941 по 1945 р. включно не дає права 

на встановлення ставок i посадових окладiв, передбачених для осiб, якi мають вищу освiту. 

2. Академiя комунiстичного виховання iм. Н. К. Крупської. 

3. Вищi науково-педагогiчнi курси при II МДУ. 

4. Інститути червоної професури. 

5. Ленiнградський вищий фiнансово-педагогiчний iнститут. 

6. Інститути народної освiти УРСР. 

7. Інститути народної освiти з 4-рiчним строком навчання. 

8. Кримський iнститут спецiальних культур. 

9. Казанський iндустрiальний технiкум пiдвищеного типу. 

10. Центральнi комвузи (з 3-рiчним строком навчання): в Ленiнградi, iм. Свердлова в Москвi, iм. 26 комiсарiв в м. Тбiлiсi, iм. 

Артема в м. Харковi; Комунiстичний унiверситет викладачiв суспiльних наук «Купон», Комунiстичний унiверситет 

нацiональних меншинств Заходу iм. Ю. Ю. Мархлевського, Середньоазiатський комунiстичний унiверситет iм. В. І. Ленiна 

ЦВК СРСР в м. Ташкентi, Комунiстичний унiверситет трудящих Сходу в м. Москвi, iнститути марксизму-ленiнiзму в мiстах 

Івановi, Воронежi, Куйбишевi, Саратовi, Алма-Атi, Баку, Горькому, Казанi, Ростовi-на-Дону, Новосибiрську, Свердловську, 

Волгоградi, Ташкентi, Тбiлiсi (з 1932 по 1938 р.). 

11. Вища партiйна школа при ЦК КПРС (з 15 серпня 1947 р. по червень 1956 р.). 

12. Заочна вища партiйна школа при ЦК КПРС (з серпня 1947 р.). 

13. Вищi партiйнi школи з 4-рiчним строком навчання (з вересня 1956 р.). 

14. Вища партiйна школа при ЦК КП України (з сiчня 1949 р.). 

15. Республiканська партiйна школа при ЦК КП(б) України з 3-рiчним строком навчання (з червня 1953 р. по червень 1956 

р.). 

16. Вища комсомольська школа (з вересня 1969 р.). 

17. Вища школа профруху ВЦРПС в Москвi (з березня 1965 р.) (Московська вища школа профруху ВЦРПС з червня 1947 р. 

по червень 1957 р., Московська вища заочна школа профруху з липня 1957 р. по березень 1965 р.). 

18. Вища профспiлкова школа в Ленiнградi (з листопада 1962 р.) (Ленiнградська вища школа профруху ВЦРПС з серпня 

1948 р. по листопад 1962 р.). 

19. Вища школа харчової промисловостi Мiнiстерства промисловостi продовольчих товарiв СРСР (з липня 1952 р. по 

вересень 1956 р.). 

20. Вища заготовча школа Мiнiстерства хлiбопродуктiв СРСР (з липня 1949 р. по вересень 1956 р.). 

21. Вища торгова школа Мiнiстерства торгiвлi СРСР (з серпня 1948 р. по вересень 1956 р.). 

22. Вища школа промислової кооперацiї Центрпромради (з серпня 1952 р. по квiтень 1961 р.). 

23. Всесоюзна вища фiнансова школа Мiнiстерства фiнансiв СРСР (з червня 1952 р. по вересень 1956 р.). 

24. Вища дипломатична школа Мiнiстерства iноземних справ СРСР (з серпня 1939 р.). 

25. Всесоюзна правова академiя (з 1935 р. по 1941 р.). 

26. Вища кооперативна школа Центроспiлки (з сiчня 1953 р. по 1959 р.). 

27. Галузева академiя (з серпня 1938 р. по 1941 р.). 

28. Школа-студiя iм. В. І. Немировича-Данченка при МХАТ СРСР iм. М. Горького (з 1943 р.). 

29. Театральне училище iм.М.С.Щепкiна при Державному Академiчному Малому театрi (з 1943 р.). 



30. Театральне училище iм. Б. В. Щукина при Державному Академiчному Малому театрi iм. Євг. Б. Вахтангова (з 1945 р.). 

31. Особи, якi витримали випробування екстерном за курс вищих навчальних закладiв. 

32. Технiкуми на територiї УРСР з 1922 р. по 1931 р. (якщо в дипломi, свiдоцтвi, посвiдченнi вказано про присвоєння вищої 

квалiфiкацiї: iнженера, агронома, економiста i т. д.). 

33. Центральний iнститут органiзаторiв народної освiти. 

II. УЧИТЕЛЬСЬКІ ІНСТИТУТИ І ПРИРІВНЕНІ ДО НИХ НАВЧАЛЬНІ ЗАКЛАДИ 
1. Учительськi iнститути (незалежно вiд тривалостi навчання). 

2. Інститути народної освiти з 3-рiчним строком навчання. 

3. Інститути народної освiти. 

4. Практичнi iнститути народної освiти. 

5. Комвузи. 

6. Інститути соцiального виховання. 

7. Середнi вiйськово-навчальнi заклади (для вчителiв i викладачiв початкової вiйськової пiдготовки i курси цивiльної 

оборони). 

8. Центральна комсомольська школа при ЦК ВЛКСМ (з червня 1948 р. по серпень 1969 р.). 

9. Крайовi, обласнi i республiканськi партiйнi школи (з 2-рiчним строком навчання з серпня 1947 р., з 3-рiчним строком 

навчання з червня 1954 р.). 

10. 2-рiчнi школи профруху (з серпня 1948 р.). 

Примiтка. Закiнчення трьох повних курсiв вузу прирiвнюється до освiти в обсязi учительського iнституту. 

III. СЕРЕДНЯ СПЕЦІАЛЬНА ОСВІТА 
1. Всi вищi навчальнi заклади I–II рiвнiв акредитацiї (деннi, вечiрнi, заочнI). 

2. Школи другого ступеня i школи-дев’ятирiчки з педагогiчним нахилом за умови проходження довготривалих, не менше 3-х 

мiсяцiв, педагогiчних курсiв. 

3. Школи-десятирiчки за умови проходження педагогiчних дисциплiн i витримання встановлених випробувань з методики i 

педагогiки при педагогiчних училищах. 

4. Середнi школи з XI педагогiчним класом. 

5. Середнi загальноосвiтнi полiтехнiчнi школи з виробничим навчанням по пiдготовцi старших пiонервожатих i вихователiв 

дошкiльних установ. 

6. Педагогiчнi школи (УРСР). 

7. Культурно-освiтнi школи (училища), полiтосвiтшколи i училища. 

8. Однорiчнi педагогiчнi курси по пiдготовцi вчителiв початкових шкiл на територiї РРФСР (з 20 лютого 1937 р.). 

9. Однорiчнi педагогiчнi класи (з 31 серпня 1961 р.). 

10. Школи тренерiв, у тому числi i центральна, починаючи з випуску 1960 р. 

11. Вищi комунiстичнi сiльськогосподарськi школи (з 1932 р. по 1939 р.). 

12. 3-рiчнi обласнi радянсько-партiйнi школи. 

13. Вiйськово-технiчнi i спецiальнi вiйськовi училища з 3-рiчним строком навчання (пiсля 1946 року). 

14. Курси майстрiв, начальникiв дiльниць при технiкумах з 2 i 3-рiчним строком навчання (з 1958 р. по 1961 р.). 

15. Однорiчнi школи пiонерських вожатих на базi середньої школи. 

16. Середнi спецiальнi школи мiлiцiї. 

17. Ленiнградський обласний спецiальний дитячий будинок музичного виховання iм. М. А. Римського-Корсакова (з 23 

листопада 1967 р.). 

18. Однорiчнi курси (школи) по пiдготовцi медичних сестер для дошкiльних закладiв. 

19. Училища олiмпiйського резерву. 

IV. СЕРЕДНЯ ЗАГАЛЬНА ОСВІТА 
1. Школи II ступеня, школи-дев’ятирiчки i середнi школи. 

2. Робiтничi факультети. 

3. 2- i 3-рiчнi профтехшколи на базi семирiчки з 1924 р. по 1930 р. на територiї УРСР. 

4. Професiйно-технiчнi училища з 2-рiчним строком навчання. 

5. Школи майстрiв, органiзованi згiдно з постановою Ради Мiнiстрiв СРСР вiд 9 листопада 1962 р. № 1143. 

6. Професiйно-технiчнi училища по пiдготовцi квалiфiкованих робiтникiв з середньою освiтою. 

7. Середнi спецiальнi музичнi школи i середнi спецiальнi школи мистецтв. 



________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 5 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПЕРЕЛІК СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАКЛАДІВ 
(з особливим режимом), робота в яких дає право на 
підвищення посадових окладів на 15–25 відсотків 

 

 

1. Школи, школи-iнтернати, професiйно-технiчнi училища, дитячi будинки (класи, групи), iнтернати усiх типiв та 

найменувань: для глухих, глухонiмих, туговухих, слiпих, слiпоглухих, слабозорих, для дiтей з психоневрологiчними 

захворюваннями, розумово вiдсталих, слiпих розумово вiдсталих, iз затримкою психiчного розвитку, для дiтей з важкими 

порушеннями мови, з наслiдками полiомiєлiту, церебральними спастичними паралiчами, з малими i загасаючими формами 

туберкульозу, iз захворюваннями сердцево-судинної системи, для дiтей, якi потребують тривалого лiкування, спецiальнi 

школи для дiтей та пiдлiткiв, якi потребують особливих умов виховання, приймальники-розподiльники для неповнолiтнiх, 

виховно-трудовi колонiї, позашкiльнi заклади для важковиховуваних дiтей, направлених у цi заклади дитячими кiмнатами 

мiлiцiї. 

2. Дитячi дошкiльнi заклади (групи) усiх типiв та найменувань: для глухих (глухонiмих), слiпих, слабозорих, туговухих, для 

дiтей з порушеннями iнтелекту (розумово вiдсталих); для дiтей з косоокiстю i амблiопiєю, психоневротикiв, з наслiдками 

полiомiєлiту, церебральними спастичними паралiчами, з ураженням центральної нервової системи, з порушенням опорно-

рухового апарату, з малими i загасаючими формами туберкульозу, з порушенням мови. 

3. Психолого-медико-педагогiчнi (медико-педагогiчнI) консультацiї (комiсiї). 

4. Логопедичнi пункти. 

5. Установи i заклади мiнiстерства соцiального забезпечення: дитячi будинки усiх типiв i найменувань, вiддiлення для дiтей-

iнвалiдiв в установах для дорослих. 

6. Загальноосвiтнi школи, професiйно-технiчнi училища при виправно-трудових установах i виправно-трудових 

профiлакторiях та лiкувально-трудових профiлакторiях. 

7. Установи охорони здоров’я: спецiалiзованi будинки дитини, дитячi лiкарнi (вiддiлення), санаторiї та iншi. 

8. Дiючi дошкiльнi заклади при виправно-трудових установах. 

Примiтка. Оплата працi за пiдвищеними посадовими окладами у порядку, передбаченому п. 31 Інструкцiї, може 

провадитись i працiвникам оздоровчих таборiв, укомплектованих дiтьми, зазначеними у п. 1 цього додатку. 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 6 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПЕРЕЛІК ПРОФЕСІЙ ХУДОЖНІХ РЕМЕСЕЛ, 
при навчанні яким старшим майстрам і майстрам 

виробничого навчання професійно-технічних навчальних 
закладів посадові оклади підвищуються на 0,5 

мінімальної заробітної плати 
 

 

I. Будiвельнi професiї, професiї промисловостi будiвельних матерiалiв, 

лiсової, деревообробної i целюлозно-паперової промисловостi (збiрник № 4) 



Маляр будiвельний (з художнього опоряджування) Модельник архiтектурних деталей Лiпник архiтектурних деталей 

Паркетник (з художнього опоряджування) Штукатур (з художнього опоряджування) Столяр (виробництво художнiх меблiв) 

Шлiфувальник скловиробiв, шлiфувальник скла (художня обробка скла) Живописець 

II. Професiї легкої, полiграфiчної промисловостi, виробництва, ремонту i 

реставрацiї музичних iнструментiв (збiрник № 6) 
Складач вручну (для художнiх училищ) Складач на складальних рядковiдливних машинах (для художнiх училищ) Ретушер 

(для художнiх училищ) Друкар високого друку (для художнiх училищ) Друкар плоского друку (для художнiх училищ) 

Палiтурник (для художнiх училищ) Розмальовувач iграшок Ткач ручного ткацтва Мережниця Килимниця Вишивальниця 

(художнє вишивання) 

III. Професiї сфери обслуговування, виробництва хлiбопродуктiв, художнiх 

та ювелiрних виробiв, рекламно-оформлювальних i реставрацiйних робiт 

(збiрник № 7) 
Інкрустатор Ливарник художнiх виробiв; формувальник художнiх виробiв Карбувальник художнiх виробiв Ограновувач 

вставок для ювелiрних i художнiх виробiв Художник розпису по емалi Ювелiр-браслетник, ювелiр-закрiплювальник, ювелiр-

монтувальник, ювелiр-фiлiгранник, ювелiр-ланцюжник Рiзьбяр по дереву та берестi Художник розпису по дереву Рiзьбяр по 

каменю Токар по каменю Ограновувач алмазiв у дiаманти Палiрувальник художнiх виробiв Художник мiнiатюрного живопису 

Рiзьбяр по костi та рогу Оброблювач виробiв iз бурштину Вишивальник по шкiрi i хутру Сортувальник виробiв iз шкiри i 

хутра Виготовлювач художнiх виробiв з дерева Виготовлювач художнiх виробiв з керамiки Виготовлювач художнiх виробiв з 

лози Виготовлювач художнiх виробiв з металу Виконавець художньо-оформлювальних робiт Мозаїст монументально-

декоративного живопису Реставратор декоративно-художнього фарбування; реставратор творiв мистецтва з дерева 

Реставратор пам’ятникiв кам’яної архiтектури Реставратор тканин, гобеленiв i килимiв Реставратор художнiх виробiв i 

декоративних предметiв 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 7 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПЕРЕЛІК 
найбільших позашкільних закладів республіки, керівним 

працівникам яких, при наявності вищої освіти, 
встановлюються підвищені посадові оклади 

 

 

Український державний Центр науково-технiчної творчостi Український державний еколого-натуралiстичний Центр 

Український державний Центр туризму i краєзнавства Вiнницький мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва Вiнницька 

обласна станцiя юних натуралiстiв Волинська обласна станцiя юних технiкiв Волинський обласний Центр туризму, спорту й 

екскурсiй Днiпропетровський Палац дiтей та юнацтва Днiпропетровський обласний Центр науково-технiчної творчостi 

Днiпропетровський обласний дитячий кiноцентр Донецький обласний Палац дитячої та юнацької творчостi Донецька 

обласна станцiя юних технiкiв Донецька обласна станцiя юних туристiв Житомирський обласний центр науково-технiчної 

творчостi Житомирський мiський дитячий центр народної хореографiї Закарпатська обласна станцiя юних туристiв 

Запорiзький Палац дитячої та юнацької творчостi Запорiзький мiський дитячий ботанiчний сад Київський мiжнародний центр 

дитячо-юнацького туризму Київська мiська станцiя юних технiкiв Дитячо-юнацька хореографiчна станцiя Дарницького р-ну 

м.Києва Клуб морякiв Ленiнградського р-ну м.Києва Палац творчостi дiтей та юнацтва Залiзничного р-ну м.Києва Центр 

дитячо-юнацької творчостi Жовтневого р-ну м.Києва Центр творчостi дiтей та юнацтва Мiнського р-ну м.Києва Центр 

дитячої та юнацької творчостi Шевченкiвського р-ну м.Києва Школа мистецтв Ватутiнського р-ну м.Києва Кiровоградський 

обласний дитячо-юнацький центр Кiровоградська обласна школа мистецтв Кримський Республiканський Палац творчостi 

дiтей та юнацтва Кримський Республiканський навчально-дослiдницький центр Кримська Республiканська станцiя юних 

натуралiстiв Луганський мiський Палац дитячої та юнацької творчостi Луцький мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва 

Львiвський обласний центр творчостi дiтей та юнацтва Миколаївський мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва 



Миколаївський обласний центр естетичного виховання Одеська обласна станцiя юних технiкiв Одеська обласна станцiя 

юних натуралiстiв Одеський мiський Палац дiтей та юнацтва Одеський обласний Будинок художньої творчостi Рiвненський 

Палац дiтей та юнацтва Сумський мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва Севастопольський мiський Палац дiтей та 

юнацтва Севастопольський мiський центр дитячо-юнацького туризму i краєзнавства Тернопiльська обласна станцiя юних 

туристiв Ужгородський Палац творчостi дiтей та юнацтва Харкiвський обласний Палац дiтей та юнацтва Харкiвська обласна 

станцiя юних туристiв Харкiвська обласна станцiя юних технiкiв Харкiвський мiський дитячий Палац культури Хмельницький 

Палац дiтей та юнацтва Хмельницький обласний центр науково-технiчної творчостi Хмельницька обласна станцiя юних 

туристiв Черкаський мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва Черкаський мiський дитячий парк Черкаська обласна станцiя 

юних натуралiстiв Чернiгiвський мiський Палац творчостi дiтей та юнацтва Чернiвецький обласний Палац дiтей та молодi 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 8 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПЕРЕЛІК ДОПЛАТ І НАДБАВОК, 
на які нараховуються премії працівникам установ і 

закладів освіти 
 

 

1. Доплати: 

- за сумiщення професiй (посад); 

- за розширення зон обслуговування або збiльшення обсягiв виконуваних робiт; 

- за роботу у важких i шкiдливих та особо важких i особливо шкiдливих умовах працi; 

- за виконання обов’язкiв тимчасово вiдсутнього працiвника; 

- за роботу у нiчний час; 

- за ненормований робочий день у водiя автомобiля; 

- за керiвництво бригадою (особам, не звiльненим вiд основної роботи); 

- за виробництво сiльгосппродукцiї; 

- за керiвництво роботою гуртожиткiв навчальних закладiв; 

- за роботу за графiком з роздiленням дня на частини з перервою мiж ними не менше 2 годин; 

- за перiод освоєння нових норм трудових затрат; 

- за класне керiвництво; 

- за перевiрку зошитiв i письмових робiт; 

- за обслуговування обчислювальної технiки; 

- за завiдування кабiнетами, вiддiлами, лабораторiями, навчально-дослiдними дiлянками, майстернями; 

- за керiвництво школами, класами, вiддiленнями, учбово-виробничим навчанням, групами, фiлiалами, навчально-

консультацiйними пунктами, iнтернатами при школi; 

- за виконання обов’язкiв майстра учбових майстерень; 

- за керiвництво предметними, цикловими i методичними комiсiями; 

- за проведення позакласної роботи з фiзвиховання; 

- за органiзацiю трудового навчання, професiйної орiєнтацiї учнiв; 

- за ведення бiблiотечної роботи; 

- за роботу з бiблiотечним фондом шкiльних пiдручникiв; 

- за ведення дiловодства, бухгалтерського облiку i касових операцiй; 

- за керiвництво пiдсобними сiльськими господарствами; 

- за завiдування господарством; 

- за виконання обов’язкiв лаборанта. 

2. Надбавки: 

- за високi творчi i виробничi досягнення у роботi; 

- за класнiсть (категорiю); 

- за знання i використання iноземної мови в роботi; 



- за виконання особливо важливих (складних) робiт на строк їх проведення; 

- за роботу з iноземними учнями; 

- персональна надбавка, встановлена за рiшенням органу управлiння. 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 9 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

ПОРЯДОК ДОДАТКОВОЇ ОПЛАТИ 
за несприятливі умови праці в установах і організаціях 

системи освіти 
 

 

Положення про порядок встановлення доплат за несприятливi умови працi 
Доплати за несприятливi умови працi встановлюються за результатами атестацiї робочих мiсць або оцiнки умов працi 

особам, безпосередньо зайнятим на роботах, передбачених Перелiком, а також галузевими Типовими перелiками робiт з 

важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, затвердженими в установленому порядку, 

i нараховуються за час фактичної зайнятостi працiвникiв на таких робочих мiсцях або в таких умовах працi. 

При наступнiй рацiоналiзацiї робочих мiсць i полiпшеннi умов працi доплати зменшуються або вiдмiняються повнiстю. 

На роботах з важкими i шкiдливими умовами працi доплати встановлюються до 12 вiдсоткiв посадового окладу (ставки), а 

на роботах з особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi — до 24 вiдсоткiв посадового окладу (ставки). 

Атестацiя робочих мiсць або оцiнка умов працi в установах i органiзацiях здiйснюється експертною комiсiєю стосовно до 

Рекомендацiй по оцiнцi умов працi на робочих мiсцях i встановленню доплат працiвникам за несприятливi умови працi в 

наукових органiзацiях i в наукових пiдроздiлах установ системи освiти. 

Експертна комiсiя створюється спiльним рiшенням адмiнiстрацiї i профспiлкового комiтету з числа найбiльш квалiфiкованих 

працiвникiв, представникiв профспiлкового комiтету, служби охорони працi установи, органiзацiї. 

Для роботи членами експертної комiсiї можуть залучатись спецiалiсти iнших служб i органiзацiй. 

Експертну комiсiю очолює заступник керiвника установи, органiзацiї. 

Керiвник пiдроздiлу спiльно з профспiлковим комiтетом пiдроздiлу складає характеристики робiт i умов працi конкретних 

працiвникiв (груп працiвникiв) з зазначенням дiючих небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, передбачених ГОСТом 

12.0.003-74 «Небезпечнi i шкiдливi виробничi фактори. Класифiкацiя», по кожному виду робiт. 

Вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть характеристик умов працi працiвникiв, дiючих небезпечних i шкiдливих виробничих 

факторiв на робочих мiсцях, несе керiвник структурного пiдроздiлу. Про всi змiни умов працi працiвникiв керiвник пiдроздiлу 

повинен своєчасно подавати додатковi матерiали в експертну комiсiю. На пiдставi висновкiв експертної комiсiї при наступнiй 

рацiоналiзацiї робочих мiсць i полiпшеннi умов працi доплати зменшуються або вiдмiняються повнiстю. 

На пiдставi висновкiв експертної комiсiї керiвник установи, органiзацiї за погодженням з профспiлковим комiтетом 

затверджує перелiк конкретних робiт, на яких встановлюється доплата за несприятливi умови працi i розмiри доплат за 

видами робiт. 

Конкретнi розмiри доплат та тривалiсть їх виплати встановлюються наказом по установi, органiзацiї. 

Перелiк робiт з несприятливими умовами працi, на яких встановлюються 

доплати робiтникам, спецiалiстам i службовцям з важкими i шкiдливими, 

особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi 

I. Види робiт з важкими i шкiдливими умовами працi, на яких 

встановлюються доплати в розмiрi до 12 вiдсоткiв. 
1.1. Роботи, пов’язанi з аналiзом, синтезом, переробкою, фасуванням, розливанням, вантажно-розвантажувальними та 

iншими операцiями з використанням шкiдливих хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.2. Проведення робiт на мiкроскопах з ультрафiолетовими джерелами свiтла. 

1.3. Дослiдження, виготовлення спецсплавiв тугоплавких порошкiв карбiдiв, силiцидiв, боридiв, фосфидiв та iнших виробiв 

на основi рiдких металiв. 



1.4. Вiдбiр проб гарячих газiв, гарячих розплавлених металiв та iнших хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.5. Виготовлення, вулканiзацiя еластомiрних i латексних композицiй, робота з клеями, адгезiйними сполуками, смолами i 

гумами з використанням хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.6. Робота по коксуванню нафтових залишкiв каталiтичного крекiнгу, перегiн кам’яновугiльних смол i пiскiв. 

1.7. Роботи, пов’язанi з використанням матерiалiв, якi пилять (вмiщують кремнезем, силiкати та iншi аналогiчнi матерiали) i 

вiдповiдають 2-4 класам небезпечностi. 

1.8. Синтез нових сполук з використанням токсичних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.9. Роботи по виготовленню i дослiдженню емальованих виробiв, надпровiдної керамiки та напiвпровiдникових матерiалiв з 

використанням шкiдливих хiмiчних речовин 2–4 класiв небезпечностi. 

1.10. Роботи, пов’язанi з високотемпературною обробкою матерiалiв з використанням хiмiчних речовин 2–4 класiв 

небезпечностi. 

1.11. Експлуатацiя та ремонт обладнання, пов’язаного з використанням хiмiчних речовин 2–4 класiв небезпечностi. 

1.12. Пресування i лиття виробiв з пластмас на основi хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.13. Виготовлення лакiв i фарб, лакофарбового покриття, що мiстять хiмiчнi речовини 2-4 класiв небезпечностi. 

1.14. Аварiйно-вiдбудовнi роботи по обслуговуванню зовнiшнiх каналiзацiйних мереж. 

1.15. Бурiння шпурiв механiзованим iнструментом. 

1.16. Вулканiзацiйнi роботи (при ремонтi аглострiчок при виконаннi науково-дослiдних i дослiдно-конструкторських робiт з 

використанням процесу вулканiзацiї). 

1.17. Водолазнi роботи при занурюваннi на глибину до 5 метрiв. 

1.18. Роботи по гашенню вапна, у тому числi експериментальнi, що виконуються поза примiщенням. 

1.19. Гранiтнi (каменотеснi, облицьовувальнi, полiрувальнI) роботи при обробцi гранiту, мармуру, черепашнику та iнших 

органiчних i неорганiчних матерiалiв. 

1.20. Заготiвля i встановлення арматури (сiтки, каркасу) у конструкцiї i спорудi вручну. 

1.21. Кислотривкi, вiнiпластовi i гумувальнi роботи, а також роботи з використанням сирого феолiту i азбовiнiлу. 

1.22. Малярнi роботи з використанням асфальтового, кузбаського i пiчного лакiв у закритих примiщеннях з використанням 

нiтрофарб i лакiв, алкiдних, пентафтальних i ПХВ фарб, використанням хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.23. Нанесення за допомогою пiстолетiв та вудок вогнезахисного покриття на металоконструкцiї з використанням сполуки, 

що мiстить вiнiлацетат, меламiносечовиноформальдегiднi смоли, полiфосфат амонiю, азбест (ВПМ-2) та iншi шкiдливi 

хiмiчнi речовини, вiднесенi до 2–4 класiв небезпечностi. 

1.24. Нанесення на поверхнi штукатурного розчину вручну, затирання поверхнi вручну. 

1.25. Облицьовувальнi роботи з використанням ксилолiтової маси, епоксидних та iнших синтетичних смол, що мiстять 

шкiдливi хiмiчнi речовини 2–4 класiв небезпечностi, а також мастик на бiтумнiй та асфальтовiй основi. 

1.26. Обробка деревини i повстi антисептиками i вогнезахисними матерiалами, а також їх виготовлення. 

1.27. Пробивання вручну i механiзованим iнструментом отворiв (борiзд, фрамуг) у кам’яних конструкцiях, розламування 

вручну кам’яних конструкцiй на складних i цементних розчинах. 

1.28. Розробка i виготовлення дослiдних зразкiв нових будiвельних матерiалiв i напiвфабрикатiв з використанням шкiдливих 

хiмiчних речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.29. Розробка вручну грунту III групи з використанням ломiв, кирок, а також грунтiв усiх груп з використанням 

пневмоiнструменту. 

1.30. Укладання паркетних, плиточних, лiнолеумових пiдлог на гарячiй мастицi i бiтумi, гумових клеях i мастиках, 

виготовлених на основi синтетичних смол та хiмiчних розчинникiв, вiднесених до 2-4 класiв небезпечностi. 

1.31. Ущiльнювання грунтiв i щебнево-гравiйних пiдвалин вручну i пневмоiнструментом. 

1.32. Видавлювання тонкостiнних виробiв вручну i за допомогою дерев’яних патронiв. 

1.33. Гнуття листiв iз сталi, алюмiнiєвих сплавiв будь-якої товщини i форм на пресах, верстатах i вальцях для гнуття в 

холодному станi. 

1.34. Виготовлення форм на формувальнiй машинi, формування вручну на моделях i шаблонах в опоках або в грунтi 

вiдливок; формування вручну або на машинах оболонкових напiвформ i стержнiв; виготовлення вручну форм за моделями, 

що виплавляються; вiдливання або формування виробiв радiокерамiки; формування селенових елементiв. 

1.35. Випробування апаратури i виробiв безпосередньо в камерах, працюючих при низьких i високих температурах (-40 °С i 

нижче, +40 °С i бiльше) i в барокамерах. 

1.36. Випробування самохiдних гусеничних i колiсних установок, важких гусеничних тракторiв класу 3 тонни тяги i бiльше. 

1.37. Кування штабикiв тугоплавких металiв. 

1.38. Наплавлення пластмаси на металевi деталi методом вихрового напорошення. 



1.39. Обслуговування i ремонт ацетиленових установок, газогенераторiв. 

1.40. Обслуговування холодильних установок, працюючих на амiаку, хлорi та iнших холодоагентах на основi хiмiчних 

речовин 2–4 класiв небезпечностi. 

1.41. Обробка металу рiзанням на металообробних верстатах з одночасним пiдiгрiванням виробiв плазмою i лазером. 

1.42. Паяння i зварювання деталей з вiнiпласту. 

1.43. Полiрування виробiв на повстових, бязевих та iнших кругах, а також на наждачних полотнах. 

1.44. Ручне кування i штампування гарячого металу на молотах, пресах, кувальних машинах; гаряче штампування 

крiпильних виробiв. 

1.45. Свердлування пневмоiнструментом. 

1.46. Термiчна обробка в ваннах i печах. 

1.47. Вальцювання гарячого металу. 

1.48. Ведення процесу прокатки гарячого металу. 

1.49. Волочiння дроту на верстатах волочiння. 

1.50. Нагрiвання в печах заготiвель i злиткiв з чорних та кольорових металiв i сплавiв. 

1.51. Управлiння плавильними печами з пультiв. 

1.52. Управлiння станом з гарячої прокатки з поста. 

1.53. Плавлення кольорових металiв i сплавiв. 

1.54. Лиття металiв i сплавiв. 

1.55. Обробка рiзанням свинцево-олов’яних сплавiв i графiту. 

1.56. Заточування iнструменту абразивними кругами сухим способом. 

1.57. Шлiфування виробiв з використанням абразивних полотен i кругiв сухим способом. 

1.58. Гальванiчнi покриття, фосфатування, електрополiрування виробiв у вiдкритих ваннах, їх душування, а також ремонт i 

очистка ванн. 

1.59. Виробництво алмазiв, понадтвердих матерiалiв i iнструментiв з них. 

1.60. Очистка поверхонь з використанням гiдропiскострумних апаратiв. 

1.61. Гнуття дерев’яних деталей вручну. 

1.62. Обслуговування технологiчних печей, що працюють на твердому i рiдкому паливi. 

1.63. Обслуговування рубальних машин при переробцi балансiв, дров, осмолу, вiдходiв лiсопилення i фанерного 

виробництва на технологiчну трiску. 

1.64. Миття фiльтрополотен, сiток, меблевої фурнитури, поворотної тари з використанням розчинникiв, що мiстять бензин, 

ацетон та iншi шкiдливi речовини 2-4 класiв небезпечностi. 

1.65. Заточування пил, ножiв та iншого iнструменту абразивними кругами сухим способом. 

1.66. Сушiння набивальних матерiалiв у сушарнях рiзного типу. 

1.67. Сортування i складання деревностружкових плит, деревноволокнистих i ламiнованих плит, шпал, а також 

пиломатерiалiв на лiсових бiржах i бiржах пиломатерiалiв. 

1.68. Чищення змiшувальних барабанiв та ємкостей вiд смоли вручну або за допомогою механiчного iнструменту з 

використанням розчинникiв, що мiстять шкiдливi хiмiчнi речовини 2-4 класiв небезпечностi. 

1.69. Обслуговування технологiчних топок сушильних агрегатiв i термомасляних котлiв з температурою нагрiвання бiльше 

200С град. у виробництвi деревностружкових i ламiнованих плит. 

1.70. Розпилювання, розрiзання колод, кряжiв, брускiв та iнших лiсоматерiалiв, торцювання пиломатерiалiв в лiсопильному 

потоцi. 

1.71. Обслуговування i заправлення лаконагнiтальних установок, роздавання лакiв, фарб, що мiстять шкiдливi хiмiчнi 

речовини 2-4 класiв небезпечностi. 

1.72. Виробництво пiнополiуретанових виробiв з компонентiв А i Б для виготовлення м’яких елементiв меблiв. 

1.73. Пiдготовка набивальних матерiалiв, розщеплювання вати, волоса мочала вручну i зварювання полiуретанового 

поропласту. 

1.74. Обслуговування бункерiв сухої стружки у виробництвi деревностружкових плит. 

1.75. Дозування подачi в змiшувальний апарат, ведення процесу обсмолювання стружки, трiски, кришки, кострицi, 

виготовлення компонентiв у виробництвi деревностружкових i костричних плит з використанням синтетичних смол, що 

мiстять фенол, мочевину, формальдегiд та iншi шкiдливi хiмiчнi речовини, а також цементно-стружкової маси з 

використанням хлористого кальцiю. 

1.76. Виготовлення, використання i транспортування синтетичних клеїв, фарб i лакiв на основi шкiдливих хiмiчних речовин 

2-4 класiв небезпечностi. 



1.77. Просочування антисептиками та iншими хiмiчними речовинами 2-4 класiв небезпечностi i механiчна обробка виробiв i 

деталей з деревини. 

1.78. Здiйснення процесу обсмолювання стружки, трiски, кришки, кострицi та iнших з використанням шкiдливих хiмiчних 

речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.79. Здiйснення процесiв формування, пiдпресування деревностружкових плит з використанням шкiдливих хiмiчних 

речовин 2-4 класiв небезпечностi. 

1.80. Прогрiв у полi струмiв високої частоти стружкового покриття, обсмоленого синтетичними смолами, що мiстять фенол, 

формальдегiд, мочевину та iншi шкiдливi хiмiчнi речовини. 

1.81. Ведення процесу транспортування i складання цементно-стружкової маси на пiддони або в форми. 

1.82. Робота у вiддiленнях реанiматологiї, анестезiологiї. 

1.83. Робота в клiнiко-дiагностичних лабораторiях (аналiз калу, сечi, мокротиння i таке iнше). 

1.84. Робота у стацiонарах, вiддiленнях i кабiнетах з туберкульозними та iнфекцiйними хворими, у тому числi робота з 

гнiйною iнфекцiєю та iнфiкованим матерiалом. 

1.85. Робота з живими культурами. 

1.86. Робота в шкiрно-венерологiчних стацiонарах, вiддiленнях, кабiнетах (взяття i аналiз бiологiчного матерiалу). 

1.87. Робота у нейрохiрургiчних вiддiленнях. 

1.88. Робота в установах для лiкування дiтей з ураженням центральної нервової системи, порушенням опорно-рухового 

апарату, опiчними та спинальними хворобами. 

1.89. Робота з генетично конструйованими i заново видiленими (неiдентифiкованими) мiкроорганiзмами. 

1.90. Робота по плануванню рекомбiнантних ДНК. 

1.91. Роботи з видiленням летючих сполук свинцю i олова, у тому числi ремонт паливної апаратури, що працює на 

етилованому бензинi, заправка етилованим бензином на колонках без дистанцiйного управлiння, паяння радiаторiв 

автомобiлiв. 

1.92. Зарядження акумуляторiв. 

1.93. Ремонт автомобiлiв, що використовуються для перевезення нечистот. 

1.94. Очищення, обмивання рухомого составу виробiв, деталей i вузлiв вiд бруду, iржi, окалини, старої фарби i таке iнше 

вручну, механiзованим i механiчним способами. 

1.95. Правильнi роботи вручну при ремонтi кузовiв та iнших деталей автомобiлiв з використанням абразивних кругiв. 

1.96. Роботи по пiдготовцi форм високого друку i друкування на печатних машинах усiх видiв. 

1.97. Правлення, верстання i монтаж негативiв i дiапозитивiв. 

1.98. Роботи по травленню клiше i форм глибокого друку. 

1.99. Роботи по виготовленню негативiв i дiапозитивiв i комплексному виготовленню штрихових растрових клiше. 

1.100. Роботи по виготовленню, обробцi копiй i друкарських форм для всiх видiв друку. 

1.101. Роботи по отриманню пробних вiдбиткiв з форм плоского друку, друкування малотиражних робiт. 

1.102. Роботи з типографським сплавом. 

1.103. Роботи по фальцюванню вiддрукованої продукцiї. 

1.104. Репрографiчнi роботи на свiтлокопiювальних машинах, дiазокопiювальних машинах та iнших розмножувальних 

апаратах. 

1.105. Нанесення плiвкового покриття, проведення процесiв очищення i травлення напiвпровiдникових i керамiчних 

матерiалiв i пластин. 

1.106. Дифузiя домiшок до напiвпровiдникових матерiалiв з використанням твердих, рiдких i газоподiбних дифузантiв. 

1.107. Формування мiжшарної iзоляцiї i отримання малюнка плат. 

1.108. Напорошення одношарних та багатошарних плiвкових структур. 

1.109. Паяння деталей та виробiв (припiй олов’яно-свинцевий, кадмiєвий, iндiєвий). 

1.110. Обробка кольорових кiнофотоматерiалiв аерофотозйомки i космiчної зйомки, а також роботи, пов’язанi з великим 

напруженням i перевтомленням зору, по складанню загальногеографiчних, топографiчних i всiх видiв тематичних планiв i 

карт. 

1.111. Робота, безпосередньо пов’язана з встановленням оптимальних параметрiв ультразвукових перетворювачiв. 

1.112. Робота, безпосередньо пов’язана з вимiрюванням повiтряного шуму i вiбрацiй. 

1.113. Робота на аеродинамiчних трубах. 

1.114. Робота, безпосередньо пов’язана з випробуванням двигунiв, аеродинамiчних гвинтiв, спецтехнiки на стендах, 

полiгонах i аеродромах. 



1.115. Пiдготовка до випробувань, випробування, експлуатацiя двигунiв та їх агрегатiв i вузлiв на стендах у закритих 

примiщеннях. 

1.116. Заправляння i нейтралiзацiя лужних металiв на енерговакуумних стендах i установках. 

1.117. Випробування гiдроагрегатiв i вузлiв летальних апаратiв з використанням токсичних мастил. 

1.118. Випробування спецвиробiв з використанням за паливо сполук гiдразину АТ, АК та iнших токсичних компонентiв 

палива. 

1.119. Експлуатацiя, обслуговування та ремонт прискорювачiв плазмових двигунiв i енергоустановок, в яких за робоче тiло 

використовуються лужнi метали. 

1.120. Обслуговування енергетичного обладнання i автоматики теплових електростанцiй у цехах (дiльницях): котельних, 

турбiнних, паливоподачi. 

1.121. Обслуговування засобiв вимiрювання, елементiв систем контролю i управлiння (автоматичних пристроїв i 

регуляторiв, пристроїв технологiчного захисту i автоматики в цехах, дiльницях блокування сигналiзацiї i таке iнше) в цехах 

(дiльницях): котельних, турбiнних, паливоподачi. 

1.122. Ремонт електроенергетичного обладнання, пристроїв автоматики i засобiв вимiрювання на дiючому обладнаннi 

апаратури релейного захисту i автоматики в цехах (дiльницях): котельних, турбiнних, паливоподачi. 

1.123. Перемикання в теплових системах, контроль за дiючим обладнанням шляхом обходу в цехах (дiльницях): котельних, 

турбiнних, паливоподачi. 

1.124. Чищення котлiв у холодному станi. 

1.125. Обмурування котлiв у гарячому станi. 

1.126. Прибирання зовнiшнiх поверхонь обладнання, пiдлог, площадок обслуговування в цехах (дiльницях): котельних, 

турбiнних, паливоподачi. 

1.127. Обслуговування пiдземних теплопроводiв i споруд теплових мереж, теплофiкацiйних уводiв. 

1.128. Ремонт теплопроводiв i споруд теплових мереж. 

1.129. Обшивання термоiзоляцiї котлiв i теплопроводiв на теплових електростанцiях i в теплових мережах. 

1.130. Обслуговування теплових бойлерних установок в цехах (дiльницях): котельних, турбiнних. 

1.131. Робота на установках ВЧ, УВЧ, СВЧ. 

1.132. Роботи з сталим магнiтним полем: роботи, пов’язанi з сталими магнiтами або з сталими електромагнiтами 

(електромагнiти, соленоїди, таке iнше), при напруженостi магнiтного поля 100 Е i бiльше. 

1.133. Роботи в електричному полi напруженiстю 20 кВ/м i бiльше. 

1.134. Роботи у високовольтному електричному полi промислової частоти 50 Гц при напруженостi поля 5 кВ/м i бiльше. 

1.135. Роботи, пов’язанi з переробкою рiзних видiв сировини, виробленням текстильних, трикотажних i нетканих матерiалiв, 

обробкою i фарбуванням цих видiв сировини i матерiалiв. 

1.136. Роботи, пов’язанi з переробкою, виробленням, фарбуванням взуттєвих, шкiргалантерейних, лимарно-сiдельних, 

валяльно-повстяних, дубiльно-екстрактових, хутряних, шкiряних i шкiрсировинних матерiалiв. Введення нових 

технологiчних процесiв та випуск готової продукцiї. 

1.137. Вiдкритi гiрничi роботи. 

1.138. Склодувнi i кварцедувнi роботи. 

1.139. Слюсарнi та iншi роботи по обробцi оргскла i пластмас. 

1.140. Газосварювальнi, газорiзальнi i електрозварювальнi роботи, здiйснюванi у примiщеннях. 

1.141. Пiдривнi роботи, випробування, транспортування, зберiгання вибухових речовин та виготовлення виробiв з них. 

1.142. Роботи з використанням отрутохiмiкатiв. 

1.143. Роботи, здiйснюванi у тропiчних та субтропiчних оранжереях, а також у теплицях, в умовах пiдвищеної температури i 

вологостi. 

1.144. Роботи по розшифруванню стенограм i записiв магнiтних полiв. 

1.145. Проведення дослiдних робiт з шовковичним шовкопрядом. 

1.146. Ремонт i очищення вентиляцiйних систем. 

1.147. Роботи, пов’язанi з чищенням вигрiбних ям, смiттєвих ящикiв i каналiзацiйних колодязiв, проведенням їх дезинфекцiї. 

1.148. Вивезення смiття i нечистот. 

1.149. Доглядання тварин (чищення, миття i прибирання гною). 

1.150. Роботи, пов’язанi з топленням, шуруванням, очищенням печей вiд золи i шлаку. 

1.151. Прання, сушiння i прасування спецодягу. 

1.152. Роботи бiля гарячих плит, електрожарових шаф, кондитерських i паро-масляних печей та iнших апаратiв для 

смаження i випiкання. 



1.153. Вантажно-розвантажувальнi роботи, виконуванi вручну. 

1.154. Роботи, пов’язанi з розчиненням, обтинанням м’яса, риби, рiзкою i чищенням цибулi, обсмаженням птицi. 

1.155. Роботи, пов’язанi з миттям посуду, тари i технологiчного обладнання вручну iз застосуванням кислот, лугу i iнших 

хiмiчних речовин. 

1.156. Роботи з прання бiлизни вручну з використанням миючих i дезинфiкуючих засобiв. 

1.157. Роботи по догляду за дiтьми при вiдсутностi водопроводу, каналiзацiї, по органiзацiї режиму харчування при 

вiдсутностi засобiв малої механiзацiї. 

1.158. Всi види робiт, виконуванi у навчально-виховних установах при переведеннi їх на особливий санiтарно-

епiдемiологiчний режим роботи. 

1.159. Роботи з хлорування води, з виготовленням дезинфiкуючих розчинiв, а також з їх використанням. 

1.160. Роботи, виконуванi по захисту лiсiв вiд шкiдникiв i хвороб з використанням отрутохiмiкатiв, а також вiд бур’янiв i 

небажаної деревної i трав’яної рослинностi iз застосуванням гербiцидiв i арбоцидiв. 

1.161. Роботи з використанням хiмiчних реактивiв, а також з їх збереженням (складуванням). 

1.162. Роботи на типографних i лiнотипних машинах. 

1.163. Обслуговування котельних установок, працюючих на вуглi i мазутi, каналiзацiйних колодязiв i мереж. 

1.164. Робота за дiсплеями ЕОМ. 

1.165. Роботи, здiйснюванi з морських пiдвалин i морських естакад. 

1.166. Розвiдування родовищ корисних копалин, розташованих у морi. 

1.168. Робота на гусеничних тракторах та особливо складнiй техницi. 

1.169. Робота, пов’язана з навчанням операторiв особливо складних тваринницьких комплексiв. 

1.170. Робота на вантажних автомобiлях на вiдкритих гiрничих та розривних роботах. 

1.171. Видобування руди, нерудних матерiалiв, сировини, флюсiв та закладних матерiалiв. 

1.172. Вивезення деревини на лiсозаготовках. 

1.173. Перевезення сажi, гiпсового каменя, вибухових та радiацiйних речовин. 

1.174. Таксидермiчнi роботи. 

1.175. Лакофарбовi роботи, полiрування меблiв та пiдлоги. 

1.176. Робота з епоксидною смолою. 

1.177. Радiомонтажнi роботи iз застосуванням канiфолi та хлорного залiза. 

1.178. Робота на деревообробних верстатах. 

1.179. Забезпечення i проведення занять у критих плавальних басейнах. 

1.180. Контроль за безпекою виконання робiт, передбачених у роздiлi I. 

1.181. Прибирання примiщень, де виконуються роботи, передбаченi у роздiлi I. 

1.182. Роботи на дiючих експериментальних високовольтних установках з напругою понад 1000 В. 

1.183. Роботи на вiсотi 1,5 м i бiльше вiдносно поверхнi землi (пiдлоги). 

II. Види робiт з особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на 

яких встановлюються доплати до 24 вiдсоткiв 
2.1. Роботи з застосуванням токсичних речовин I класу небезпечностi, у тому числi речовин, якi мають концерогеннi, 

мутагеннi, фiброгеннi та iншi властивостi. 

2.2. Роботи з хiмiчними речовинами, якi одночасно мають вибуховi i високотоксичнi властивостi. 

2.3. Роботи, пов’язанi з застосуванням дисперсивних порошкiв високотоксичних речовин та їх сполук I класу небезпечностi 

(берилiй, карбонат барiя та iншI). 

2.4. Виготовлення скловолокна та виробiв на його основi iз застосуванням епоксидних, фенолформальдегiдних смол, 

органiчних розчинникiв, якi вiдносяться до I класу небезпечностi. 

2.5. Проведення робiт з вiдкритою поверхнею ртутi: полярографiя, амперометричне титрування, препаративний електролiз 

на ртутних катодах та iншi, ремонт ртутних приладiв. 

2.6. Роботи по пiдбору та аналiзу проб, якi мiстять хiмiчнi речовини I класу небезпечностi. 

2.7. Роботи iз застосуванням радiоактивних речовин у вiдкритому виглядi (переробка, зберiгання, перевезення та iнше). 

2.8. Збирання, перевезення, переробка i захоронення радiоактивних вiдходiв. 

2.9. Дезактивацiя обладнання, iнструментiв та примiщень, приймання на обробку спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв 

iндивiдуального захисту, забруднених радiоактивними речовинами. 

2.10. Роботи на рентгенiвських установках при їх наладцi i експлуатацiї. 



2.11. Роботи з джерелами рентгенiвського випромiнювання, що не використовується (електроннi мiкроскопи, 

електронографи та iншI), з напругою понад 20 кВ. 

2.12. Роботи з переносними та стацiонарними радiоiзотопними установками i приладами. 

2.13. Роботи на циклотронах, бетатронах, лiнiйних прискорювачах та iнших прискорювальних установках. 

2.14. Роботи, пов’язанi з експлуатацiєю, ремонтом, реконструкцiєю, наладкою i експериментальними дослiдженнями на 

атомних реакторах, критичних та пiдкритичних складаннях. 

2.15. Роботи по обслуговуванню обладнання i споруд спецводоочисток, систем вентиляцiї, тепло- та холодопостачання в 

комплексi атомного реактора. 

2.16. Роботи на нейтрогенних генераторах при їх наладцi i експлуатацiї. 

2.17. Роботи по вiдбору та аналiзу проб, якi мiстять радiоактивнi речовини. 

2.18. Роботи по проведенню радiацiйного контролю. 

2.19. Перевiрка, градуювання та перевiрка установок, приладiв та апаратури з використанням джерел iонiзуючих 

випромiнювань. 

2.20. Ремонтнi i монтажнi роботи, якi виконуються в примiщеннях, де використовуються iзотопнi джерела iонiзуючих 

випромiнювань. 

2.21. Роботи в аварiйнiй зонi, пов’язанi з наслiдками радiацiйних аварiй. 

2.22. Регулювання, наладка, випробування та експлуатацiя лазерiв II–IV класiв. Юстирування, випробування та 

експлуатацiя оптичних систем з використанням випромiнювань лазерiв II–IV класiв. 

2.23. Дозиметрiя лазерного випромiнювання. 

2.24. Клепка при роботi в замкнутих ємкостях (котлах, резервуарах, баках, вiдсiках та iнших). 

2.25. Очищення поверхонь за допомогою пiскоструйних апаратiв, що виконується у примiщеннях або ємкостях. 

2.26. Ручне пробивання отворiв (нiш) у важкодоступних мiсцях у бетонних та залiзобетонних конструкцiях, розламування 

бетонних та залiзобетонних конструкцiй вручну. 

2.27. Розробка у важкодоступних мiсцях грунтiв IV i бiльш високих груп, а також мерзлих грунтiв усiх груп з застосуванням 

клинiв та кувалд (молоткiв). 

2.28. Залив металiв у форми, виливальницi i кокiлi; виливання деталей на машинах вiдцентрового виливання. 

2.29. Роботи по гарячому пресуванню деревностружкових плит iз застосуванням особливо шкiдливих хiмiчних речовин I 

класу небезпечностi. 

2.30. Обрiзання на форматних круглопильних верстатах гарячих деревностружкових плит, склеєних синтетичними смолами 

i клеями, якi мiстять особливо токсичнi хiмiчнi речовини I класу небезпечностi. 

2.31. Робота у токсикологiчних лабораторiях з отрутами та отрутохiмiкатами. 

2.32. Робота у вiварiях з тваринами, зараженими грибковими, паразитарними, туберкульозними, iнфекцiйними 

захворюваннями, з тваринами iз злоякiсною пухлиною чи отруєними радiоактивними речовинами. 

2.33. Робота у гельмiнтологiчних стацiонарах i вiддiленнях. 

2.34. Робота у стацiонарах, диспансерах, вiддiленнях i кабiнетах для лiкування психiчно хворих, у тому чiслi хворих на 

хронiчний алкоголiзм. 

2.35. Робота у наркологiчних кабiнетах. 

2.36. Робота з культурами ракових клiтин. 

2.37. Робота з трупним матерiалом. 

2.38. Робота з живими носiями iнфекцiйних паразитарних хвороб, туберкульозу. 

2.39. Регулювання, настройка, випробування i обслуговування генераторiв мiлiметрового, сантиметрового i дециметрового 

дiапазонiв хвиль; робота на пристроях, що генерують електричний струм на тих же частотах при щiльностi потоку енергiї 25 

мкВт/см2i бiльше. 

2.40. Пiдземнi роботи. 

2.41. Контроль за безпекою виконання робiт, передбачених у роздiлi II. 

III. Типовi перелiки робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими та 

особливо шкiдливими умовами працi по галузях народного господарства, 

затвердженi постановами Держкомпрацi СРСР та Секретарiату ВЦРПС 
Робiтникам, службовцям i спецiалiстам вищих, вищих навчальних закладiв I–II рiвнiв акредитацiї, професiйно-технiчних 

навчальних закладiв, робiтникам навчально-курсових комбiнатiв, навчальних центрiв i полiгонiв, мiжшкiльних навчально-

виробничих комбiнатiв трудового навчання i професiйної орiєнтацiї учнiв, навчально-виробничих та навчальних майстерень 

загальноосвiтнiх шкiл, iнших навчальних закладiв, зайнятих навчанням студентiв i учнiв безпосередньо на пiдприємствах, за 



час їх фактичної роботи зi студентами i учнями на дiльницях, у цехах i на виробництвi або тим, якi виконують роботи в 

установах, закладах i органiзацiях з важкими та шкiдливими, особливо важкими та особливо шкiдливими умовами працi, 

встановлюються доплати стосовно до умов оплати працi працiвникiв конкретного пiдприємства у вiдповiдностi з Типовими 

перелiками робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими та особливо шкiдливими умовами працi, затвердженими 

Держкомпрацею СРСР i Секретарiатом ВЦРПС по галузях народного господарства: 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими умовами працi, на яких можуть встановлюватись доплати робiтникам за 

умови працi на пiдприємствах хлiбопродуктiв (25.09.86 р. № 361/22-30); 

- Перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких пiдвищуються 

годиннi тарифнi ставки робiтникам за умови працi в будiвництвi i на ремонтно-будiвельних роботах (01.10.86 р. № 374/22-

60); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi у виробничих об’єднаннях i на пiдприємствах лiсної, целюлозно-

паперової, деревообробної промисловостi, лiсового господарства i Перелiк посад керiвникiв, спецiалiстiв i службовцiв 

виробничих об’єднань i пiдприємств лiсної промисловостi i лiсового господарства, зайнятих на роботах по захисту лiсу вiд 

шкiдникiв i хвороб, а також вiд бур’янiв i небажаної деревинної i трав’янистої рослинностi, яким посадовi оклади 

пiдвищуються на 12 вiдсоткiв (01.10.86 р. № 375/22-61); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими умовами працi, на яких можуть встановлюватись доплати робiтникам за 

умови працi на пiдприємствах i в органiзацiях автомобiльного транспорту (02.10.86 р. № 383/22-70); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах рибної промисловостi (02.10.86 р. № 380/22-67); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах i в органiзацiях залiзничного транспорту i 

метрополiтенiв (02.10.86 р. № 382/22-69); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах чорної i кольорової металургiї (02.10.86 р. № 384/22-

75); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах машинобудiвної та металообробної промисловостi 

(02.10.86 р. № 381/22-68); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах та в органiзацiях цивiльної авiацiї (02.10.86 р. № 

385/22-75); 

- Типовий перелiк робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах полiграфiчної промисловостi (03.10.86 р. № 389/22-

80); 

- Перелiк вантажiв, навантаження i розвантаження яких оплачується за пiдвищеними тарифними ставками у зв’язку з 

шкiдливими умовами працi (03.10.86 р. № 460/26-60); 

- Типовi перелiки робiт з важкими i шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi у виробничих об’єднаннях на пiдприємствах промисловостi 

будiвельних матерiалiв, скляної i фарфорово-фаянсової промисловостi (03.10.86 р. № 388/22-79); 

- Типовi перелiки робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах текстильної, легкої, бавовноочищувальної 

промисловостi, промисловостi первинної обробки льону та iнших луб’яних культур (03.10.86 р. № 390/22-81); 

- Типовi перелiки робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах i органiзацiях зв’язку (08.10.86 р. № 392/23-9); 

- Типовi перелiки робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими i особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi на пiдприємствах по виготовленню музичних iнструментiв (21.10.86 р. 

№ 418/25-18); 

- Типовi перелiки пiдприємств, професiй робiтникiв i робiт пiдприємств хiмiчної, нафтохiмiчної, хiмiко-фармацевтичної, 

мiкробiологiчної, нафтової i газової промисловостi, промисловостi по виробництву мiнеральних добрив, переробцi нафти, 

сланцiв, газу i виробництву нафтопродуктiв, працiвники яких оплачуються за тарифними ставками (окладами), 

встановленими для робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими та особливо шкiдливими умовами працi (03.11.86 р. 

№ 442/26-41); 



- Перелiк робiт, при виконаннi яких праця робiтникiв, зайнятих на пiдземних роботах на дiючих пiдприємствах та 

пiдприємствах, що будуються, по видобутку руд чорних та кольорових металiв i видобутку гiрничо-хiмiчної сировини, а 

також на вiдкритих гiрських роботах у дiючих кар’єрах, оплачується за тарифними ставками з особливо важкими та 

особливо шкiдливими умовами працi (08.04.87 р. № 223/10-34); 

- Перелiки посад робiтникiв пiдприємств i органiзацiй сiльського господарства, зайнятих безпосередньо на роботах з 

шкiдливими та особливо шкiдливими умовами працi, яким можуть встановлюватись пiдвищенi оклади i доплати, i Типовi 

перелiки робiт з важкими та шкiдливими, особливо важкими та особливо шкiдливими умовами працi, на яких можуть 

встановлюватись доплати робiтникам за умови працi (29.12.88 р. № 670/29-142). 

IV. Додаткова оплата за несприятливi умови працi окремим працiвникам 
Майстрам виробничого навчання i старшим майстрам професiйно-технiчних навчальних закладiв по пiдготовцi робiтникiв 

для пiдприємств хiмiчної, нафтохiмiчної, хiмiко-фармацевтичної i мiкробiологiчної промисловостi, по переробцi нафти i газу, 

сланцiв i по виробництву нафтопродуктiв, якi зайнятi навчанням учнiв безпосередньо на цих пiдприємствах, за час їх 

фактичної роботи з учнями на дiльницях, в цехах i на виробництвi з важкими i шкiдливими, особливо важкими та особливо 

шкiдливими умовами працi здiйснюються доплати за шкiдливi умови працi в розмiрi до 12 вiдсоткiв, а за особливо шкiдливi 

умови працi до 24 вiдсоткiв посадових окладiв цих працiвникiв стосовно до умов працi майстрiв данного пiдприємства. 

Зазначенi доплати здiйснюються за рахунок бюджетних асигнувань, що видiляються навчальним закладам на оплату працi. 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

 

Додаток № 10 

до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти 

СХЕМА 
ставок і посадових окладів, визначена за розрядами 
Єдиної тарифної сітки, тарифними коефіцієнтами і 

коефіцієнтами підвищення 
 

 

Тарифнi 

розряди 

Тарифнi 

коефiцiєнти 

Коефiцiєнти 

пiдвищення 

Ставки i посадовi оклади (визначенi шляхом множення гр.2 на 

гр.3 на 2300 крб.) 

1 2 3 4 

1 1,00 2,00 4600 

2 1,12 2,00 5152 

3 1,25 2,00 5750 

4 1,39 2,00 6394 

5 1,54 2,00 7084 

6 1,70 2,00 7820 

7 1,87 2,00 8602 

8 2,06 2,00 9476 

9 2,26 2,00 10396 

10 2,49 2,00 11454 

11 2,74 2,00 12604 



12 3,01 2,00 13846 

13 3,31 2,00 15226 

14 3,64 2,00 16744 

15 4,01 1,95 17985 

16 4,41 1,95 19779 

17 4,85 1,95 21752 

18 5,34 1,95 23950 

19 5,87 1,95 26327 

20 6,46 1,93 28676 

21 7,10 1,91 31190 

22 7,81 1,85 33232 

23 8,59 1,80 35563 

24 9,45 1,73 37602 

25 10,30 1,70 40273 

26 11,15 1,66 42571 

27 12,00 1,63 44988 

28 12,90 1,60 47472 

29 13,80 1,57 49832 

 


